
В  Н О М Е Р Е :

С Новым годом! 
С новым сайтом!

1 января 2024 года, сразу после боя курантов, пока страна фотографировала праздничные столы 
и выкладывала фото в Сеть, там же, в Сети, произошло событие, по масштабу и значимости 
сравнимое с приходом года Дракона. У группы компаний ЦЕМРОС заработал новый сайт. 
Он современный, технологичный и очень удобный.

Г Л А В Н А Я  Т Е М А
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Технотур в Китай

Руководители 
Осколцемента 
посетили 
производства 
крупнейших 
заводов 
Поднебесной

Печем 
рождественские 
козули

Лаборант 
Мордовцемента 
Юлия Прохорова 
возрождает 
традиции
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«Маркшейдерство – 
это романтика»

Ведущий инженер 
Осколцемента Сергей 
Моисеев рассказал 
об экзотической 
профессии
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Р
ешение о создании нового сайта 
в ЦЕМРОСе назрело давно. Преды-
дущая версия устарела, а наша ком-

пания всегда идет в ногу со временем, поэ-
тому сразу после ребрендинга дизайн 
и наполнение сайта также начали менять. 
Теперь результатом может насладиться 
каждый. Заходите на cemros.ru прямо сей-
час и убедитесь сами. Сайт оптимизирован 
для решения всех необходимых холдингу 
задач. Главные из них две: поиск новых 
клиентов и поиск новых сотрудников. 
Купить цемент или устроиться на работу 
в ЦЕМРОС на сайте одинаково легко. И то 
и другое теперь можно сделать буквально 
в два-три клика. 

Нажми на кнопку
Структура сайта привычная, она дублирует 
основной блок, который был и раньше. 
Но дизайн стал гораздо эффектнее. Кнопки 
разделов, например, яркие и крупные. Клик-
нуть мимо «Купить цемент» невозможно 
даже утром 1 января. Этот раздел ведет 
в интернет-магазин с каталогом продукции 
https://market.cemros.ru/. Здесь можно искать 
нужный товар разными способами: по описа-
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месяца  
ушло на разработку 
и запуск новой 
версии сайта 
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нию, по области применения, заводу-произ-
водителю или способу доставки. Стоит один 
раз заполнить форму, и программа запомнит 
вас навсегда, в следующий раз только нуж-
ное количество проставите – и все. 

Не пропустишь и кнопку «Карьера». 
По ней попадаешь в раздел трудоустрой-
ства https://hr.cemros.ru/ и дальше идешь 
по стрелкам с наводящими вопросами. 
Профессионал ты или молодой специалист, 
где хочешь работать и кем, как хочешь 
работать. Здесь каждый найдет вакансию 
по себе. Для кандидатов, например, есть 
возможность даже выбрать начало рабочего 
дня – с 8, 9 или 10 утра. 

Заказы и доедут, и доплывут
Кстати, на сайте холдинг продает не только 
стройматериалы, но и услуги: инжини-
ринг, проектную и сервисную поддержку. 
Узнать (и купить) все это так же легко, как 
и цемент. Также есть разделы про наши 
мобильные лаборатории и исчерпывающее 
описание всех видов доставки. 

Сейчас клиентам ЦЕМРОСа доступны 
четыре способа получения заказанных 
стройматериалов. Собственным автотран-

спортом компания готова привезти любое 
количество насыпного цемента, кратное 
тонне. Для этого холдинг располагает пар-
ком современных грузовиков-цементовозов. 
Объем цемента для доставки по железной 
дороге измеряется в вагонах. При покупке 
тарированного продукта никаких ограниче-
ний, понятно, нет. 

Стройматериалы из Жигулевска и с Сен-
гилеевского цементного завода можно 
получить и по воде – заводы стоят на берегу 
Волги и строились с расчетом на отгрузку 
барж. Наконец, ЦЕМРОС развивает сеть 
собственных центров дистрибуции. Это 
операционные склады и терминалы, органи-
зованные в регионах присутствия холдинга 
(считай, по всей Европейской России) для 
удобства потребителей. Терминалы повы-
шают оперативность и вариативность обслу-
живания клиентов.

В медиацентре событий 
По задумке организаторов, в недалеком 
будущем cemros.ru станет настоящей 
медиаплощадкой. Уже сейчас здесь есть 
медиацентр, где собраны все новости, 
картинки и видео о жизни ЦЕМРОСа, 

Сайт cemros.ru создан на современной 
платформе «Битрикс-24», что 
значительно упрощает его поддержку, 
дальнейшее развитие и адаптацию 
под новые задачи.

координаты заводских пресс-служб, 
актуальная лента новостей компании. 
Также подробно представлены социальные 
проекты ЦЕМРОСа: развитие территорий, 
программа «Делаем мир лучше», охрана 
окружающей среды, труда и здоровья, 
материнства и детства, Советы Молодежи, 
культура и спорт. 

И конечно, есть раздел с контактами – куда 
же без них. На сайте собраны все заводы вме-
сте с головным офисом и представительства 
по всей стране. К каждой локации прилага-
ются подробная карта и персоналии. Первый 
раздел сайта «О компании» кратко, но доход-
чиво рассказывает о ЦЕМРОСе, его миссии, 
философии и деятельности. Изложено так, 
что не оторвешься: с картинками и цифрами. 
Приглашаем всех зайти и посмотреть. 
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В горном цехе Кавказцемента 
отремонтировали мужскую 
раздевалку с душевыми 
комнатами в бытовом корпусе. 
Теперь здесь с комфортом могут 
разместиться до 50 человек. 

С
троители полностью обновили 
душевые кабины и оснастку в них. 
Заменили металлические трубы на 

пластиковые, в раздевалке установили новые 
пластиковые окна и двери, обновили системы 
вентиляции и канализации, капитально 
отремонтировали в раздевалке туалет. Такого 
ремонта здесь не было почти 30 лет. 

Сейчас проводится ремонт еще одной разде-
валки с душевыми комнатами и санузлом по 
такому же типу,  на 100 человек, завершение 
работ планируется до конца 2023 года. 

Евгений Сераев, директор по производству 
Кавказцемента:

«Завод – это не только производство, это 
и места, где рабочие готовятся к своей смене, 
обсуждают планы на день, отдыхают во время 
перерывов, обедают, принимают душ. И нам 
важно, чтобы на каждом из этих этапов 
работник чувствовал комфорт и заботу о себе. 
Поэтому мы поэтапно улучшаем условия 
труда».

С О Б Ы Т И Я  И   Л Ю Д И А К Т У А Л Ь Н О

Руководители Осколцемента посетили ведущие машиностроительные заводы Китая.

П Р О Г Р Е С С

Б
есперебойная 
работа печи обжига 
клинкера на заводе 

напрямую зависит от 
функционирования запеч-
ного дымососа и преобра-
зователя частоты, которые 
отвечают за охлаждение 
приборов. Они произве-
дены в США, а это значит, 
что их стало все труднее 
чинить и обновлять. 

Для правильной работы 
преобразователя нужно 
вовремя обновлять кар-
триджи с деионизирую-
щей смолой, так как через 
них постоянно прогоня-
ется охлаждающая жид-
кость. Именно смола в кар-
тридже со временем теряет 
свои свойства и подлежит 
замене.

На Невьянском цементнике нашли новый 
способ очистки жидкости в импортной 
системе охлаждения – смогли подобрать 
подходящую смолу для картриджей 
на замену. 

Вывели на чистую 
воду

Переобуваемся 
по-новому

Китай – страна возможностей

наш вестник № 1, январь 2024

В  Ф О К У С Е

В транспортно-ремонтном цехе Серебрянского 
цементного завода пополнение. Предприятие 
приобрело новый вулканизатор – незаменимую 
машину для ремонта крупногабаритных шин. 

В
улканизатор называет-
ся «Модель 21.00». Он 
умеет быстро устанав-

ливать пластырь на шину 
с помощью метода горячей 
вулканизации. Данная 
технология позволяет полу-
чить практически монолит-
ную резиновую «заклепку», 
гарантирующую безупречную 
эксплуатацию шины после 
ремонта. 

Сотрудники Серебрянки 
уже прошли обучение рабо-
те с вулканизатором. Теперь 
ремонт выполняется своими 
силами, без услуг сторонних 
организаций. Более того, цех 
Серебрянки теперь предостав-
ляет услуги по ремонту шин 
спецтехники для соседнего 
Михайловцемента.

В
ходе семидневного технотура 
генеральный директор Денис 
Доценко и начальник цеха 

автотранспорта и спецтехники Руслан 
Крынин посетили производства 
четырех промышленных лидеров 
Китая: Shantui, Weichai, Shacman 
и Tonlу.

Первым в списке визитов был завод 
компании Shantui – мирового лидера 
в производстве бульдозеров. Руково-
дителям Осколцемента продемонстри-
ровали полный цикл работы завода, 
начиная от изготовления рам, коробок, 
навесного оборудования до электрон-
ных блоков управления и сборки раз-
личной техники. Всех впечатлил высо-
кий уровень цифровизации. К примеру, 
перемещение агрегатов осуществляет-
ся на роботах-тележках, а бульдозеры 
могут управляться дистанционно, 
например, при работе в карьерах. 

Побывали наши коллеги и на заводе-
гиганте Weichai, где производят 
генераторы и двигатели. Завершаю-
щим этапом поездки стало знакомство 
с производственными цехами заводов 
Shacman и Tonlу. Руководители осмо-
трели главный конвейер Shacman, где 
каждые 5,14 минуты с линии сходит 
новый автомобиль. 

На всех китайских заводах отметили 
эталонный уровень культуры произ-
водства. Будем перенимать лучшие 
практики.

Специалисты Мордовцемента 
за два года восстановили более 
10 га отработанных участков 
карьеров. На рекультивацию 
этих земель уже потратили 
более 5 млн рублей.

В
этом году на Мордовцементе 
восстановили часть западного 
участка Ванькинского карьера, откуда 

сырье шло на мокрые и полусухие линии 
производства цемента. На части отработанных 
земель цементники выровняли ландшафт, 
нанесли плодородный слой почвы и высадили 
более 35 тысяч саженцев сосны. 

В прошлом году на мелодобывающем 
карьере предприятия на рекультивированной 
площади высажено 12 тысяч молодых сосен. 
Сейчас на восстановленной территории уже 
вырос молодой лес и сформирована полноцен-
ная экосреда.

Сергей Марачков, генеральный директор 
Мордовцемента:

«В результате лесовозобновления земли 
возвращают в состояние, пригодное для их 
использования по целевому назначению. Необ-
ходимость хозяйственной рекультивации 
продиктована, с одной стороны, важностью 
экологического равновесия в регионе, с другой 
стороны – доступностью проведения работ».

776
ц и ф р а  

тысяч рублей
сумма инвестиций 
в покупку нового 
вулканизатора

– Картриджи мы регу-
лярно приобретали, зака-
зывая заранее из США. 
В 2022 году в связи с труд-
ностями доставки импорт-
ных расходных элементов 
возникла острая необхо-
димость поиска альтер-
нативных, – рассказывает 
начальник отдела АСУТП 
Невьянского цементника 
Николай Егоров. 

Он и спас ситуацию, 
найдя другую смолу на 
замену. После пробной 
очистки минеральной воды 
стало понятно, что экспе-
римент удался – вода стала 
чище дистиллированной. 
Смолу в картриджах заме-
нили, печь обжига клин-
кера продолжает свою 
работу. 

О душе 
подумали

Карьерные 
перспективы

Александр Су-ан-чен, начальник 
транспортно-ремонтного цеха:

«Новое оборудование позволяет 
цеху проводить качественный 
и быстрый ремонт шин спецтех-
ники. Существенно сократилось 
время простоя транспортных 
средств и повысилась производи-
тельность».

Денис Доценко, генеральный директор 
Осколцемента:

«Китайское промышленное производство – 
пример эффекта от масштабирования биз-
неса и экономических процессов. Здесь все 
огромное, большое, эффективное. Поездка 
расширила наш кругозор и подтвердила, 
что ничего невозможного нет. Мы будем 
руководствоваться этим опытом в даль-
нейшей работе на предприятии».

Руслан Крынин, начальник цеха 
автотранспорта и спецтехники Осколцемента:

«Масштаб строительства и технологический 
прогресс в Китае оставили неизгладимое впе-
чатление. Здесь и высокий уровень культуры 
производства, и повышенный уровень безо-
пасности. На месте мы смогли полностью 
оценить качество поставляемой нам техники 
и увидеть последние технические новинки, 
которые еще не представлены на рынке».

На Осколцементе для перевозки 
сырья уже используются 
6 китайских самосвалов 
Shacman, которые успешно себя 
зарекомендовали.

	 «Рождение» грузового автомобиля  
на главном конвейере Shacman

	 Вулканизатор в работе

	 Будущий лес

	 Новые места для ваших песен

	 Инженер КИПиА Андрей Вирт меняет картридж



Рабочая династия
– Как вы попали на Оскол­
цемент?
– Здесь работали мои роди-
тели. Отец – начальником 
автотранспортного цеха, 
мать заведовала скла-
дом. К моменту моего 
устройства на работу 
они уже вышли на пен-
сию, а я юным студен-
том пришел на завод. 
Начал с бригадира 
разнорабочих, одной из 
наших задач была уборка 
территории. Потом, уже 
с академическим дипло-
мом, устроился мастером 
в цех помола. И с тех пор 
сменил множество должностей: 
был мастером смены, потом перешел 
в управление по ремонту оборудования – 
тоже мастером. Работал технологом, 
начальником смены на различных участ-
ках. Сейчас я ведущий инженер-технолог 
и совмещаю профессию маркшейдера 
в придачу. 

– Маркшейдер – это кто?
– Вообще, это горный инженер, прово-
дящий инструментальные измерения 
земных недр с последующим отображе-
нием результатов на планах и схемах. Его 
можно сравнить с землемером, только 
в 3D. На Осколцементе маркшейдер про-
водит съемки склада сырья для определе-
ния расхода и запасов.
 
Вокруг завода за 20 лет
– Можете назвать основные этапы 
своей карьеры?
– Первые семь лет я работал непосред-
ственно на производстве: на разных 
должностях и участках изучал техноло-
гию – можно сказать, руками ее щупал. 
С 2009 года по нынешний момент я нахо-
жусь в заводоуправлении. Здесь функ
ционал у меня расширился, я уже не огра-
ничен одним цехом. Был специалистом 

по инно-
вациям, 

занимался 
инвестициями, рационализаторством 
в масштабах всего производства. Потом 
стал начальником складского хозяйства, 
некоторое время проработал главным тех-
нологом. Потом – специалистом по про-
изводственному планированию в отделе 
главного механика. Исполнял обязанности 
главного маркшейдера и главного тех-
нолога. Явным поворотом карьеры я бы 
назвал переход в заводоуправление 14 лет 
назад. Поле деятельности расширилось, 
я стал изучать производство уже целиком, 
а не по отдельным участкам. 

– Как ваши родители отнеслись 
к тому, что вы тоже пошли на цемент­
ное производство?
– Одобрили. Они всю жизнь отдали 
цементным заводам. Отец работал 
в Сухом Логу на Урале, где я родился, 
потом перевелся в Оскол. Родители не 
диктовали мне, кем быть, не навязывали 
свое видение. Когда я пришел на завод, 
они мне помогали. Специфика у нас была 
разная, но они подсказывали что-то, осо-
бенно в общении с людьми. В автотран-

спортном цеху отца помнят до сих пор – 
передают через меня приветы, пожелания 
здоровья.

Ремонтный спецназ
– Какие интересные проекты реали­
зованы на заводе с вашим участием?
– Самым, наверное, масштабным проектом 
был монтаж упаковочной линии – в нем 
участвовал практически весь коллектив 
завода. Мы полностью убирали старую 
линию, ставили новую. Потом купили 
маленький погрузчик «бобкат», оказав-
шийся очень полезным: помогает везде, 
в том числе по уборке. «Бобкат» – шустрый, 
верткий: не только носится по территории, 
но и заезжает на недоступные другой тех-
нике участки – например, на транспортеры 
или между ними. Благодаря ему мы отка-
зались от услуг подрядной организации 
и справляемся своими силами. 

Еще один интересный проект – при-
обретение дистанционно управляемого 
робота для выбивания футеровки внутри 
печи. Раньше это делалось вручную: 
в остывшую печь забирались люди 
и длинными пиками сбивали обмазку, 
которая висит над головой. Это долго, 
тяжело и небезопасно. Гусеничный робот 
размером с письменный стол с телескопи-
ческим манипулятором и закрепленным 
на нем отбойным молотком выполняет 
ту же работу в пять раз быстрее. Падение 
кирпичей машине с усиленной крышей, 
как показала практика, не вредит. А ком-

пактность и маневренность позволяют 
закинуть робота даже в труднодоступные 
места: в шламбассейн, к примеру, или 
на цеховой балкон. Успешно опробовав 
машину у себя и оценив ее эффектив-
ность, мы отправили робота вместе 
с обслуживающей бригадой на «гастроли» 
по заводам холдинга. Наш ремонтный 
спецназ везде ждут с нетерпением. 

Производственная романтика
– Вы движетесь по карьерной лест­
нице плавно и безостановочно, 
как цемент по транспортеру. В чем 
секрет успеха?
– В поддержке коллектива. Без него ничего 
бы не получилось. Любая идея нуждается 
в поддержке руководства и профессио-
нализме исполнителей. Если говорить 
о личных качествах, то надо быть уверен-
ным в себе, не бояться ответственности 
и трудностей. Так получилось с марк-
шейдерством – совершенно новая для 
меня специальность, никак не связанная 
с технологией, требующая особых навы-
ков и знаний. Это штучные специалисты, 
которые пять лет учатся в вузе, потом 
еще здесь очень долго ходят по карьерам. 
Но наш специалист ушла в декретный 
отпуск, надо было ее заменить. Не скажу, 
что это легко, но и не жалею, что взялся. 
Маркшейдерство – совершенно иная 
работа: на природе, в поле, где, бывает, 
зайцы мимо пробегают. Смена обстановки, 
романтика – в общем, интересно.

3
И С Т О Р И Я  У С П Е Х А  

Сергей Моисеев: 
специалист на все руки
Ведущего инженера 
Осколцемента Сергея 
Моисеева можно назвать 
профессиональным 
однолюбом – вся его трудовая 
биография связана с заводом. 
Он прошел здесь через все 
цеха и ступени карьерной 
лестницы: от сменного 
мастера до ведущего 
инженера-технолога. Сергей 
знает предприятие не хуже 
собственной квартиры, 
под его руководством 
и при непосредственном 
участии реализовано много 
интересных проектов – 
появился, например, 
ремонтный спецназ 
с роботом для работы 
в горячих зонах. Коллеги 
зовут Сергея специалистом 
на все руки, одинаково 
ценя его эрудированность 
и безотказность. Когда 
заводу стало необходимо, 
Сергей Моисеев освоил еще 
и экзотическую профессию 
маркшейдера.

«Секрет моего успеха в поддержке коллектива. 
Без него ничего бы не получилось. Любая 
идея нуждается в поддержке руководства 
и профессионализме исполнителей. Если говорить 
о личных качествах, то надо быть уверенным в себе, 
не бояться ответственности и трудностей». 

 �Сергей Моисеев – специалист-универсал. Готов прийти на помощь в любой сложной ситуации 
и быстро найти эффективное решение проблемы
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Костюм – всему голова
В семье Юлии зачинщиком различных, 
как бы сейчас сказали, активностей часто 
становится ее мама, Татьяна Николаевна 
Первушкина. Она – уроженка Архан-
гельской области; в поселок Ком-
сомольский Чамзинского района 
Мордовии ее привез муж, Иван Ива-
нович. Он‑то как раз здесь родился, 
живет всю жизнь и 30 лет проработал 
на Мордовцементе.

– Юлия, с чего началось в вашей 
семье увлечение русским фолькло‑
ром?
– С большого желания моей мамы сшить 
себе народный костюм, по образцу ста-
ринного крестьянского, одного из тех, что 
носили раньше на Русском Севере.
Я помогла с выкройкой и идеей, в Архан-

гельске заказали ткани и декор, и мама 
сама его сшила. Потом мы решили еще уве-
личить гардероб и заказали местной швее 
льняное платье, потом сарафан сшили… 
Самое ценное в нашей коллекции – костюм, 
который нам отдала мамина тетя, моя 

двоюродная бабушка. Это костюм ее мамы, 
ему 100 лет, он сшит из домотканой льня-
ной ткани, окрашен красками.

– Настоящий раритет! Но, наверное, 
вам захотелось выгулять куда‑нибудь 
все это великолепие?
– Конечно! А тут как раз наступало Рожде-
ство, и мы решили встретить его в русских 
костюмах. Стали изучать, как в старину 
праздновали Рождество, в чем смысл коля-
дования, составили сценарий праздника. 
Еще в нашей семье существует традиция, 
главный ритуал: печь и раздавать под Рож-
дество козули, сладкие печенья. Вот мы их 
напекли, нарядились и отправились коля-
довать по знакомым…

Рождественские козули
– Впервые слышу о таких печеньях! 
Расскажите, в чем их особенность?
– Они по особому, старинному рецепту 
пекутся, с пряностями – получается 

и вкусно, и красиво. Эти печенья долго 
делаются, но и хранятся тоже долго, по
этому очень хороши и как сувениры. Дети 
в их приготовлении всегда с удовольствием 
принимают участие – вырезают формоч-
ками, раскрашивают глазурью. Творче-
ство идет полным ходом, не оторвать 
от этого занятия!

– В колядках, конечно, дети тоже уча‑
ствовали?
– Здесь, в Мордовии, нет традиции ходить 
колядовать. Поэтому мы собрали друзей 
моего сына Сережи – ему тогда было лет 7, 
а сейчас уже 14, – научили их колядовать, 
объяснили, почему было принято наря-
жаться в костюмы медведя, козы. Я счи-
таю, что знакомить детей с традициями 
нужно обязательно!

Зиму провожаем с размахом
– Отличный получился праздник! 
Но такого веселья раз в год 
маловато.
– Да, поэтому мы решили и Масле-
ницу отмечать с размахом. Для этого 
мы поехали в старинный дом – он нам 
от бабушки с дедушкой достался, нахо-
дится в деревне Петровка Березниковского 
района, это в 25 км от нас. Там все устрое
но так, как принято в избе, мы все поста-

рались сохранить. И есть даже настоящая 
русская печка!
Пригласили друзей с детьми, и для них 

это было очень интересное приключение – 
не у всех в деревенских домах есть печь, 
да еще работающая. Дети на нее погреться 
забрались, взрослые блинов напекли, 
а потом прошлись по деревне – в костю-
мах, конечно!

Подорожница из сундука
– Какие‑то еще традиционные атри‑
буты есть у вас в семье? Хотя дом 
с печью и столетний костюм – уже 
немало…
– У нас есть волшебный сундук, кото-
рый изготовлен собственноручно. Хра-
ним там куколки самодельные. В старину 
куклы делались безликими; были они 
не только игровыми, но и обрядовыми: 
например, Подорожницу с собой в дальний 
путь берут как оберег, пару Неразлучников 
на свадьбу дарят.
И маме моей пришла в голову идея рас-

сказать об этих куклах своим друзьям 
из группы активных пенсионеров. Мы дого-
ворились с краеведческим музеем Чам-
зинского района и провели в одном из его 
залов мероприятие. Сначала мы с мамой 
рассказали, с каких времен и какие именно 
куклы существуют, а потом устроили 
мастер-класс, на котором все желающие 
сами изготовили Подорожниц.
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Народные обычаи во всех их тонкостях и нюансах знают 
сейчас, наверное, только специалисты-этнографы. А жаль! 
Ведь в них есть и красота, и душевность, и мудрость. А каким 
глубоким смыслом наполняются праздники, если отмечать их 
так, как это было принято у наших предков! Юлия Прохорова 
работает на Мордовцементе лаборантом химического анализа. 
А в свободное время несет своим друзьям и односельчанам 
смысл и красоту русских традиций.

На нашей улице – 
праздник

Архангельские козули

1 стакан сахара пережечь и раство-
рить в 1 стакане горячей воды. Доба-
вить еще 2 стакана сахара и переме-
шать до растворения. Выключить 
огонь и добавить 150 граммов сли-
вочного масла, по 1 чайной ложке 
корицы, гвоздики, соды и немного 
остудить. Добавить 1 яйцо и 2 яичных 
желтка, всыпать 500 граммов муки 
и вымесить тесто – так, чтобы оно 
не липло к рукам. Тесто завернуть 
в целлофан, положить в кастрюлю, 
поставить в холодное место и выдер-
живать неделю.

Перед приготовлением добавить 
в тесто еще 500 граммов сахара, 
раскатать пласт толщиной пол-
сантиметра и вырезать формоч-
ками фигурки. Затем эти фигурки 
надо будет выложить на проти-
вень, смазанный маслом, смазать 
их яично-водяной смесью и выпе-
кать 5–7 минут при 200 °С. Готовые 
фигурки подсушить, снять с противня 
и украсить глазурью.
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