
вторство нового названия компа-
нии принадлежит трем сотрудни-
кам из Санкт-Петербурга: Евгению 

Лукановскому, Игорю Ефимову и Алексею 
Лотареву. И это символично, потому что 
сейчас во главе угла интересов компании – 
человек. Сотрудник и его семья, клиент, 
житель территории присутствия наших 
цементных городов и поселков. И даже 
объекты, которые мы помогаем возво-
дить, – это не только тысячи кубов бетона, 
безликие квадратные метры и миллионы 
рублей инвестиций, а в первую очередь 
уют и радость для тысяч новоселов.

Российский и крепкий
Акроним ЦЕМРОС означает «Цемент Рос-
сии». Это название было выбрано из более 
чем 300 вариантов, предложенных работ-
никами холдинга, участвующими в кон-
курсе по ребрендингу Евроцемента. 
ЦЕМРОС выбрали сразу по нескольким 
соображениям. Во-первых, название отра-
жает лидирующие позиции компании 

на рынке цемента РФ. Во-вторых, оно  
идеально сочетается с новыми слоганами 
компании: «Возможности лидера», «Всегда 
в игре», «С нами крепче». Кроме того,  
свободны доменные имена cemros.ru  
и cemros.com.

– Мне хотелось, чтобы компания, 
в которой я работаю уже не первый год, 
получила российское название, без ино-
странных слов и приставок, – уверен 
один из авторов названия Евгений Лука-
новский. – В последние десятилетия 
почему-то пошла мода на все западное: 
новые кварталы называют нерусскими 
словами («плаза», «авеню» и проч.), 
блюда в столовой – нерусскими сло-
вами, даже торт носит почему-то имя 
«Наполеон» (мне непонятно, а почему 
не «Кутузов»?). 

– Всегда был уверен, что наша ком-
пания должна ассоциироваться у всех, 
в том числе и у европейцев, с такими сло-
вами, как «великая», «большая», «исто-
рия», «победа». Я рад, что мне удалось 

реализовать это желание, – продолжает 
соавтор Игорь Ефимов. 

– Считаю, что было бы целесообразно 
еще подумать о новом слогане компании, 
выражающем нашу миссию и ценности. 
Интересен был бы с двойным смыслом, 
вроде «С нами крепче», «На нас все дер-
жится», – уверен Алексей Лотарев.

Отказываемся от евро
Ребрендинг стал логическим заверше-
нием преображения компании после 
смены собственника в 2021 году. При-
шла новая команда – управленцы (сред-
ний возраст – 41 год) с опытом работы 
в металлургии, строительстве и финансах. 
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У нашей компании новое имя. Звучное, красивое, сильное. 
Именно таким видится нам будущее. Ведь как вы яхту назовете, 
так она и поплывет. 

Семерка финалистов народного 
голосования:
ЦЕМРОС – одобрили 53 % сотрудников 
и 61 % партнеров
Смитек – 16/14 %
Смиком – 17/9 %
Цемика – 7/11 %
Смицем – 5/1 %
Синерлит – 1/3 %
Соверест – 2/1 %

Г Л А В Н А Я  Т Е М А
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События, которые 
потрясли

Дойдет ли 
землетрясение 
в Турции до рынка 
России?

От машиниста 
до руководителя 

История успеха 
начальника цеха 
упаковки и отгрузки 
Липецкцемента 
Андрея Захаренко

Обнимашки 
и валентинки 

Как отпраздновали 
День всех 
влюбленных 
на Петербургцементе

Вячеслав Шматов, генеральный директор:

«Переименование будет проходить постепенно. В феврале мы закончим 
необходимые корпоративные и регистрационные процедуры, а также 
официально объявим о новом названии. Какое-то время мы будем выпускать 
тарированную продукцию в упаковке Евроцемента, пока не исчерпаем запасы 
старых мешков. Затем, в течение строительного сезона, на заводы начнет 
поступать тара с новым логотипом. Еще несколько месяцев уйдет на замену 
внешних визуальных элементов – табличек, вывесок и других. К концу года 
мы планируем запустить новый сайт ЦЕМРОСа».

! Вся информация о переименовании 
будет опубликована на нашем 
сайте и портале. Будут работать 

горячая линия: 8 (800) 700-63-63 и почтовый 
ящик: askme@cemros.ru. 

Они полностью поменяли логику цемент-
ного бизнеса в соответствии с принципами 
устойчивого развития. Основной вектор 
движения нацелен на качество корпоратив-
ного управления и взаимодействия с кли-
ентами, развитие территорий ответствен
ности и заботу о сотрудниках.

Евроцемент образца 2021 года и нынеш-
ний ЦЕМРОС – это две разные компа-
нии, причем вторая гораздо симпатич-
нее. Правильность выбранной стратегии 
подтвердил 2022 год, когда чувствитель-
ные для производителей стройматериа-
лов изменения на внутреннем и внешнем 
рынках не помешали холдингу впервые 
за несколько лет выпустить более 20 млн 
тонн цемента.

За эти полтора года дважды была про-
индексирована зарплата, на ряде заводов 
обновили оборудование и автопарк, запу-
щена программа импортозамещения. Впе-
реди проекты, связанные с производством 
товарного бетона, развитием мобильных 
лабораторий, строительством бетонных 
дорог и выпуском новых видов цемента.

Были перестроены бизнес-процессы, 
оцифровано управление и оптимизирована 
логистика, заработали прямые продажи 
и платформа для электронной торговли. 
Благодаря настройке горизонтальных свя-
зей изменилась и корпоративная культура. 
В приоритете – уважение к сотрудникам, 
постоянные улучшения и ответственность 
за результат. Неслучайно новые ценности 
ЦЕМРОСа также выбирали наши сотруд-
ники. Ими стали надежность, лидерство, 
команда, развитие и результат.

До свидания, 
Евроцемент!  
Здравствуй, 
ЦЕМРО́С! 
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На Катавском цементе 
теперь муха не проскочит. 
На всех технологических 
линиях установили камеры 
видеонаблюдения.

Р
аньше на заводе за порядком на произ-
водстве следили сами сотрудники. 
На это требовалось много сил и вре-

мени. Хотя очевидно, что наблюдение на кри-
тически важных участках лучше доверить 
современным камерам слежения. Именно по­
этому на заводе установили 28 камер россий-
ского производителя TRASSIR.

Теперь благодаря круглосуточному мони-
торингу сотрудники цехов ведут непрерыв-
ный контроль работы оборудования и важных 
участков производства. Стало возможно свое­
временно предотвращать аварийные ситуации, 
проводить расследование причин возникнове-
ния аварий, уменьшить простои.

МоАЗ с работой 
справится на раз
Успехи в карьере 
грядут на Мальцовском 
портландцементе. Ведь 
предприятие закупило новый 
карьерный самосвал.

М
оАЗ–75054–40 – машина белорусского 
производства, сделана на Могилевском 
автомобильном заводе, в филиале 

БелАЗа. Она обошлась заводу в более чем 
22 млн рублей. Самосвал данного типа и произ-
водителя – первый в ЦЕМРОСе. Мальцовский 
портландцемент станет для него своего рода 
испытательным полигоном. Он оснащен двига-
телем 360 л. с. и кузовом ковшового типа, кото-
рый имеет вместимость до 15,5 кубометра.

Ключи от новенького МоАЗа одному из луч-
ших водителей цеха автотранспорта и спец-
техники Александру Кузину вручил руко-
водитель Мальцовского портландцемента 
Сергей Морозов. Новый самосвал будет экс-
плуатироваться в самых экстремальных усло-
виях карьера глины. Впереди испытатель-
ный период. И если машина подтвердит свою 
надежность, сотрудничество с МоАЗом будет 
продолжено.

Наши двери открыты
Липецкцемент стал одним 
из первых предприятий России, 
которое приняло туристов 
в рамках федерального проекта 
«Открытая промышленность».

Н
а завод съехались ведущие федераль-
ные эксперты по промтуризму, пред-
ставители туристических агентств, 

бренд-менеджеры из Москвы, Санкт-Петер-
бурга и Самары. Учились, как правильно про-
водить экскурсии и избегать ошибок. Гостям 
показали карьер и карьерную технику, познако-
мили с технологией производства клинкера, 
а также продемонстрировали работу упаковоч-
ной линии. Кроме этого, сотрудники Липецк-
цемента рассказали об истории завода, о меро-
приятиях, которые здесь проводятся, и мерах 
поддержки работников. По рекомендациям экс-
пертов на предприятии разработают четкий 
маршрут для разных целевых групп. Ожида-
ется, что в числе посетителей завода в первую 
очередь будут студенты колледжей и вузов. 
Такими темпами Липецкцемент вполне может 
стать центром промышленного туризма.

Н
апомним, что землетрясение 
в Турции и Сирии началось 
рано утром 6 февраля. 

В результате мощнейших колебаний 
земной коры, оцененных в 7,7 балла 
по шкале Рихтера, погибли почти 
35 тысяч человек, более 87 тысяч 
ранены. Также были полностью разру-
шены либо частично пострадали более 
6 тысяч зданий.

Однако ожидаемый масштабный 
спрос на стройматериалы не дол-
жен изменить расстановку на рынке. 
В Турции наблюдается профицит 
мощностей, и при потреблении 
в 60–65 млн тонн мощность заводов 
составляет 139 млн тонн. В Сирии 

также предложение превышает спрос: 
сирийцы потребляют 4 млн тонн при 
мощности предприятий в 8,2 млн тонн.
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Землетрясение в турецкой 
провинции Кахраманмараш 
разрушило более 6 тысяч 
зданий. Эксперты 
заговорили о дефиците 
стройматериалов 
и вероятном росте цен. 
Разбираемся, «дойдет» ли 
землетрясение в Турции 
до рынка России?

	 Жилые дома, разрушенные в результате 
землетрясения в турецком городе Кахраманмараш 

Денис Усольцев, 
руководитель 
департамента 
маркетинга 
и стратегического 
анализа ЦЕМРОСа:

«Опасаться роста цен 
на цемент из-за землетрясения в Турции 
не стоит. Также это не повлияет и на рос-
сийский рынок. Например, в 2022 году доля 
турецкого цемента в нашем отечественном 
потреблении составила всего 0,07 %, и с уче-
том недозагрузки внутренних российских 
мощностей и падения потребления потен-
циала резкого роста импорта из Турции 
мы не видим».

О
тдельный участок по ремонту 
электродвигателей на заводе 
начал работу еще в 2022 году. 

Уже тогда его сотрудники поставили 
на поток ремонт синхронных, асин-
хронных электродвигателей, генерато-
ров, а также двигателей постоянного 
тока. Но для выполнения этой ювелир-
ной работы мощностей не хватало. 
Было принято решение оснастить уча-
сток современным оборудованием.

В цех закупили станок СН‑5П 
на базе блока СОЭП‑3. Он нужен для 
намотки катушек, из которых собира-
ется обмотка статора электродвига-
теля. Намоточный станок позволяет 
мотать катушки в восемь парал-
лельных проводов с длиной витка 
от 175 до 2500 мм и диаметром про-
вода до 2 мм. До приобретения станка 
катушки мотались вручную. Также 
был закуплен сварочный трансформа-
тор. Он будет применяться для спайки 
секций высоковольтных электродвига-
телей и сварки катушек низковольтных 

электрических двигателей мощностью 
выше 45 кВт. Кроме этого, к уже имею­
щемуся слесарному оборудованию 
докупили необходимые для работы 
инструменты.

Финальным аккор-
дом стал косметиче-
ский ремонт ста-
рого помещения: 
в нем покрасили 
стены, потолки 
и металло-
конструкции. 
Все необходи-
мое для работы 
оборудова-
ние красиво рас-
ставили на полках 
по системе 5С.

П Р О Г Р Е С С

На Мордовцементе открыли участок по ремонту электродвигателей. 
Сотрудники обучены и готовы принимать заказы от других заводов ЦЕМРОСа. 
Тот самый случай, когда бесконечный ремонт – это хорошо.

Открыто на ремонт

Нам сверху видно все

Кстати
Землетрясение 6 февраля стало 
самым мощным для Турции 
с 1939 года. Подземные толчки 
ощущались во многих уголках 
планеты, особенно досталось 
ближайшим регионам. Больше 
всех пострадала Сирия, в которой 
погибли более тысячи человек 
и было разрушено несколько 
сотен зданий.

Дмитрий Борцов, 
начальник участка по ремонту 
электродвигателей:

«Предприятию важно обе-
спечить свой персонал ком-
фортными рабочими местами. 
Организация собственного 
участка по ремонту электро-
двигателей и новое, современ-
ное оборудование позволили 
еще быстрее и качествен-
нее осуществлять ремонт 
не только для своего предприя
тия, но и для других заводов 
компании. А внешний вид поме-
щения создал отличную рабо-
чую атмосферу, пространство 
стало более функциональным».
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вложили в реализацию 
инвестпроекта по созданию 
участка по ремонту 
электродвигателей. 
Экономический эффект 
за 7 месяцев составил 
более 4 млн рублей 
с полной окупаемостью 
в течение полутора лет

млн  
рублей

Непрочный  
фундамент

Ювелирная 
работа 

обмотчиков 
участка

Профессиональная 
команда 

сотрудников 
цеха всегда 

готова прийти 
на помощь 
в ремонте 

15
млрд долларов – таков 
предварительный 
ущерб от землетрясения 
в Турции и Сирии

РИ
А
 «
Н
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т
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– Липецк всегда считался горо-
дом металлургов. Цементникам 
не обидно?
– За стройками будущее. Металлурги без 
цементников не смогут, как и мы без них, 
поэтому дружим. Современное строитель-
ство нельзя представить без железобетон-
ных конструкций. А для них что нужно? 
Арматура и цемент. Сейчас Липецкцемент 
развивается, активно внедряем Производ-
ственную систему. В области развития 
этого процесса можно с металлургами кон-
курировать (улыбается).

– Расскажите, какие изменения 
произошли на вашем заводе?
– На примере моего цеха прогресс сильно 
заметен. Произошла серьезная модерни-
зация оборудования, за счет чего удалось 
заметно улучшить условия труда работ-
ников, снизить запыленность производ-
ственных помещений, за счет внедрения 
кайзен-улучшений удалось минимизиро-
вать физический труд персонала и повы-
сить производительность линии палетиро-
вания цемента с 750 до 850 тонн в смену. 
Все это стало возможно благодаря тому, что 
активно поддерживаем и внедряем пред-
ложения по улучшениям всех сотрудни-
ков цеха. Я всегда за любые начинания кол-
лег. Моя задача сделать так, чтобы сотруд-
никам хотелось с удовольствием приходить 
на работу, развиваться самим и развивать 
наше производство, сделать процесс улуч-
шений непрерывным.

– Какие кайзены считаете одними 
из самых успешных?
– Например, установка перемычки на воз-
душные магистрали для создания еди-
ной воздушной системы. В результате 
этого улучшения получилось снизить 
затраты на обслуживание и эксплуатацию 

компрессоров. Этот кайзен мы внедрили, 
потратив 30 см металлической трубы. Плюс 
30 минут работы сварщика. Недавно работ-
ники придумали, как при помощи прими-
тивного приспособления можно сэконо-
мить 10–15 минут и облегчить свой труд 
при дополнительной фиксации палеты 
к поддону для одного из крупных клиентов, 
«Леруа Мерлен». Проблему решили при 
помощи нехитрой модернизации обычного 
деревянного черенка от метлы. Идей много. 
Я всегда горжусь больше не собственными 
улучшениями, а кайзенами своих коллег, 
особенно приятно, когда путем совместных 
усилий получается достигнуть хорошего 
результата. Главная цель – изменить отно-
шение сотрудников к рабочему процессу. 
Основная проблема у нас в голове, и изме-
нив свое мышление, мы можем достичь 
новых высот.

– Вам легко находить общий язык 
с подчиненными?
– Да. Я сам начинал с рабочей специально-
сти. В родном цеху прошел все должности, 
которые только есть. Был и машинистом 
вагоноопрокидывателя, и насыпщиком 
цемента, и мастером. Когда началась модер-
низация завода и стали строить линию 
палетирования, я настолько окунулся в этот 
процесс, что стал хорошо разбираться 
во всех нюансах. Тогда мою кандидатуру 
и выдвинули на должность начальника. Три 
года уже занимаю этот пост. Многие ино-
гда говорят, что я уже одолел всех своими 
предложениями и кайзенами (улыбается), 
но мне, видимо, любовь к новаторству пере-
далась по наследству. Мой папа, Юрий 
Васильевич, так же как и я, один из лучших 
рационализаторов на своем предприятии. 
Все мы, Захаренко, придерживаемся актив-
ной жизненной позиции.

– Сегодня одной из главных проблем 
российской промышленности явля-
ется сокращение импорта. Как вы 
с этим справляетесь?
– Легко. Что не можем заменить, то пере-
делываем и улучшаем. На линии упаковки 
палетирования все резинотехнические 
изделия (транспортерные ленты, присос
ки, уплотнительные кольца) от россий-
ских поставщиков. У нас есть замечатель-
ный Черкесский завод резиновых техниче-
ских изделий, с которым начинаем сотруд-
ничать. С подшипниками тоже проблем 
нет. А вот если взять кантователь палет, 
то там была сложная система по намотке 
гидравлических шлангов, стояла специаль-
ная пружина, которая часто ломалась. Мы 
ее раньше заказывали за границей, а теперь 
решили изменить оборудование – сделали 
все на блоках. Сейчас легко обходимся без 
замены этого узла.

– Андрей, вы так заряжаете позити-
вом. Хорошая шутка всегда поможет 
справиться с любой проблемой?
– Юмор – это основное в наше время, 
без него нельзя. Я всегда любил шутить 
и с юмором подходить к решению про-
блем, в институте участвовал в КВН. 
Создать настроение необходимо. Это 
вредно – ко всему относиться слиш-
ком серьезно. У скучных людей точно 
не родятся в голове новаторские идеи. 
Нужно мыслить позитивно и думать 
о том, что мы со всем справимся. 
Я легко нахожу выход из любой ситуа-
ции. Однажды мы пришли к дочке в дет-
ский сад на новогодний утренник, и выяс-
нилось, что на представлении не будет 
Деда Мороза. Малыши расстроились. 
Я легко переоделся в главного зимнего 
волшебника (костюм в детском саду был) 
и устроил ребятам праздник.

– Как проводите свободное время?
– В прошлом году наша дочка София 
(ей сейчас 6 лет) захотела научиться 
кататься на коньках. Мы с супругой Татья-
ной тоже встали на коньки. Я в 35 лет 
впервые вышел на лед. Этой зимой совер-
шенствую навык катания. Каждую неделю 
хожу в баню, там можно обнулиться, очи-
стить и душу, и тело, и мысли. Кстати, 
у нас появилась «корпоративная» тради-
ция – каждый месяц проводим «совеща-
ние» с коллегами (часто и из других под-
разделений) в парилке. Есть возможность 
без погон обсудить и решить какие-то 
вопросы. За время работы у меня появи-
лись настоящие друзья. Мы себя в шутку 
называем бригадой. Всегда помогаем 
и поддерживаем друг друга.

И С Т О Р И Я  У С П Е Х А  

Андрей Захаренко:
«Что не можем заменить, 
переделываем»
Сегодня начальник цеха упаковки и отгрузки Липецкцемента 
Андрей Захаренко – эффективный руководитель. Вместе 
с командой выдает по несколько кайзенов в месяц. А начинал 
он на заводе обычным машинистом вагоноопрокидывателя. 
Профессия – тяжелая и в буквальном смысле пыльная. 
Тогда Андрею захотелось изменить элементы оборудования 
таким образом, чтобы максимально снизить физические 
усилия на постоянную уборку просыпа материала. 
С этого и началась его история успеха. Андрей Захаренко 
рассказал нам о любви к профессии и о том, какими своими 
разработками особенно гордится.

Благодарим за заботу и золотые руки
Кому: мужчинам нашего завода 
От кого: сотрудниц лаборатории технического контроля 
Воронежского филиала

C
отрудницы лаборатории 
технического контроля 
относятся к своему рабо-

чему месту с большой щепетиль-
ностью. Постоянно стремятся, 
чтобы там было не только чисто, 
но и уютно, как дома. А если 
нужно что-то починить, 
обращаются к коллегам-​мужчинам.

В любое время дня и ночи 
приходят на помощь коллеги 
из отдела ИТ и АСУТП. Им все 
по плечу – от несложных просьб 
«закрутить гайку», «собрать, 

разобрать, замерить, посовето-
вать» до ремонта высокотехно-
логичного оборудования. Как бы 
ни велика была загруженность 
на производстве, они находят 
время для ремонта, изготовле-
ния и восстановления обору-
дования лаборатории – ванн 
для хранения образцов, форм 
для изготовления образцов-ба-
лочек, виброплощадок и др. 
Пусть не сразу, не в один день, 
получается реализовать поже-
лания лаборатории. Работают 

мужчины качественно и со зна-
нием дела.

– Всем, кто нам помогает, 
мы выражаем глубокую благо-
дарность и признательность! 
Спасибо профессионалам! –
хором говорят сотрудницы 
лаборатории.

И перечисляют поименно. 
Главному инженеру Игорю Сви-
нареву спасибо за то, что руково-
дит процессом. Николая Прохо-
ренко, Александра Жимайлова, 
Сергея Коденцева благодарят 

за оперативность и организацию 
работ. А какую перегородку, 
отделяющую рабочую зону лабо-
раторной барабанной мельницы, 

возвели сотрудники механиче-
ского участка под руководством 
Анатолия Косогова! «Мы даже 
не мечтали о таком – просто 
шедевр, на века!» – восхища-
ются благодарные сотрудницы 
лаборатории.

М Ы  Г О В О Р И М  С П А С И Б О

 �Всегда  
на позитиве! 

 �Папа может...

 �Сотрудницы ЛТК Воронежского 
филиала и их помощники: Анатолий 
Косогов и Михаил Федоренко
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– Жанна, расскажите, как вы познако-
мились с мужем?
– Во время работы на Осколцементе. Алек-
сандр работал помощником маши-
ниста вращающихся печей. 
Я к нему приходила за про-
бами клинкера. Сразу 
возникла взаим-
ная симпатия, 
в январе 2014 года 
Саша сделал мне 
предложение 
руки и сердца, 
в июле сыграли 
свадьбу. Во мно-
гом мы повто-
рили историю 
любви моих роди-
телей. Моя мама 
работала здесь кра-
новщицей, а папа – сле-
сарем. В апреле 1979 года 
они познакомились, а 30 июня 
этого же года поженились. Вместе роди-
тели прожили 38 лет. Их разлучила только 
смерть папы. Его не стало в 2017 году.

– Как вы стали сталкером?
– Секрет семейного счастья – когда у парт­
неров есть общее дело. Нашим совмест-
ным увлечением стало посещение забро-
шенных мест. А все началось с того, что 
муж хотел меня удивить. Для романтиче-
ской поездки выбрал не банальный мостик, 
куда все вешают замки с сердечками. 
Саша решил показать прекрасное сооруже-
ние – разрушенную церковь иконы Божией 
Матери «Знамение», расположенную в уро-
чище Жуково в районе водохранилища Ста-
рооскольского района Белгородской обла-
сти. Храм стоит посреди поля, возникает 
ощущение, что время здесь остановилось. 

После этой поездки 
мы стали состав-
лять новые марш-
руты. Пригоди-
лись мои навыки 
геодезиста. 
Я в 2007 году 

окончила с отли-
чием Староосколь-

ский геологораз-
ведочный техникум 

имени И. И. Малышева 
по специальности «при-

кладная геодезия». Вторая моя 
специальность – «промышленное и граж-
данское строительство». Сколько себя 
помню, меня всегда интересовали необыч-
ные сооружения, здания и атрибутика вре-
мен СССР.

– Во время поездок попадаются экс-
клюзивные находки?
– Конечно. Недалеко от немецкого клад-
бища в Воронеже мы нашли огромные 
залежи песчаника, а это значит, что данная 
территория когда-то была дном Мирового 
океана. В стенах колокольни Митрофанов-
ской церкви в Воронежской области обна-
ружили гильзы – во время Великой Оте-
чественной войны здесь шли ожесточен-
ные бои. А в церкви Николая Чудотворца 
в Липецкой области заметили старинный 
гвоздь. Его прочность и форма поражает. 

В Белгородской области мы нашли уди-
вительный заброшенный дом из стеклян-
ных бутылок, который снаружи похож 
на кита. На память о наших поездках 
делаю специальные альбомы с описанием 
мест, где нам удалось побывать. В квар-
тире развесила на стену любимые снимки, 
на которых запечатлены яркие моменты 
наших путешествий.

– Это какие, например?
– Например, меловая пещера Терентия 
Бельченко в селе Семейка Воронежской 
области Подгоренского района. Ее строи-
тельство прекратилось в начале XX века, 
так как основатель храма становится атеис­
том. В пещере есть 160-метровый сводча-
тый тупиковый ход, создающий акустиче-
ские эффекты: задержка эха на 1–2 секунды, 
сильное искажение низких голосовых 
тонов. Уникальна мельница Баркова в селе 
Новоивановка Белгородской области Воло-
коновского района, которая построена без 
единого гвоздя, – все «сшито» деревянными 
шпонами. Заброшенный сахарный завод 
в селе Новая Таволжанка Бел-
городской области напо-
минает настоящий 
замок. Обязательно 
стоит посетить 
Елецкую табач-
ную фабрику – 
целый комплекс 
зданий, зани-
мающий почти 
квартал. В конце 
XIX века предприя-
тие считалось успеш-
ным во всей Орловской 
губернии. Сейчас фабрика 

не работает, ее старинные здания, являющи-
еся памятником промышленной архитек-
туры, пустуют.

– Что вам лично дают такие необыч-
ные поездки?
– Это отличный способ расслабиться. 
Во время путешествий все бытовые про-
блемы уходят на второй план. По пути 
с мужем обсуждаем планы на будущее, 
а на обратной дороге делимся впечатлениями 
от увиденного. Особенно, если нашли нео-
бычную «заброшку». Быть сталкером – это 
еще больше эмоций. Ты попадаешь в другую 
реальность. Туристические поездки всегда 
проходят по сценарию, продуманному экс-
курсоводом. Мы же становимся исследовате-
лями. По крупицам собираем информацию. 
Стены тоже умеют говорить.

– Есть заветные мечты и цели, связан-
ные с вашим увлечением?
– Главная цель – посетить как можно 
больше мест, которые имеют свою историю. 
Когда-то давно я услышала фразу, став-
шую нашим девизом: «Заброшенные дома 
не пустуют – в них живут воспоминания». 

Нам нравится атмосфера прошлого, нео-
бычного и загадочного. После воз-

вращения мы всегда начинаем 
искать интересные факты о том 

месте, которое все давно спи-
сали в архив. Всегда попа-
дается что-то уникальное. 
Посмотрите вокруг и точно 
найдете много интересного 
и прекрасного. К сожалению, 

в повседневной жизни это 
перестаем замечать.

наш вестник № 6 (42), февраль 2023

Жизнь нашей героини круто поменял Осколцемент. 
В марте 2013 она устроилась сюда лаборантом химического 
анализа. На заводе Жанна встретила будущего мужа. Он 
и открыл ей волшебный мир «заброшек» – заброшенных 
исторических мест. С тех пор Жанна Токмачева обожает гулять 
по развалинам и обследовать здания-призраки.

Жанна Токмачева: «Я сталкер. 
Люблю попадать в истории»

 �Липецкая область, Воргольские скалы, 
заброшенная усадьба Талдыкина

Х О Б Б И  

М Ы  В М Е С Т Е  
К О Н К У Р С  

Валентинки, сердечки, обнимашки 
и розовых мишек официально 
разрешили на Петербургцементе. 
Правда, только на один «влюбленный» 
день – 14 февраля.

Любовь 
и прочие 
приятности

П
раздник для всех влюбленных коллег организо-
вали участники Совета Молодежи Петербург­
цемента. В этот день любой желающий мог 

признаться в чувствах самому дорогому и любимому 
человеку. Причем сделать это можно было как открыто 
(подойти и сказать), так и анонимно (на заводе организо-
вали декоративный уголок пожеланий, где каждый 
сотрудник мог оставить свою валентинку). Активисты 
Совета Молодежи поздравляли «влюбленных» коллег 
обнимашками и дарили конфетки с пожеланиями и воз-
душные шары.
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Татьяна Мальцева,  
председатель Совета Молодежи:

«Мероприятия подобного рода помогают сплотить коллек-
тив и поднять настроение. В шуточно-игровом формате 
коллеги смогли поздравить друг друга с таким теплым для 
души праздником. Проводя мероприятия, мы долго думали, 
как же сделать так, чтобы коллеги могли поздравить всех 
сотрудников: карьер, ремонтные цеха и т. д. и придумали 
уголок пожеланий. Коллеги подошли с креативом к поздрав-
лениям, получилась веселая стенгазета»

Токмачевы вместе уже 9 лет, за это 
время объездили более 200 забытых 
всеми объектов. Это заводы, церкви, 

замки, усадьбы, дома 
культуры, меловые 

пещеры и даже 
кладбища. 

Что в имени 
тебе ЦЕМРОС?

Н
овое имя нашей компании – 
красивое и звучное. Оно 
просто обязано звучать 

в поэмах, балладах и даже книгах. 
ЦЕМРОС рифмуется с такими сло-
вами, как «альбатрос», «симбиоз», 
«виртуоз», «полет стрекоз» и т. д. 
Фантазии поэта есть где разгу-
ляться. Мы объявляем конкурс 
на лучшее стихотворение 
о ЦЕМРОСе. Уверены, что среди 
наших сотрудников есть немало 
талантливых людей. Поэтому ждем 
с нетерпением. Присылайте свои 
творения на электронную почту 
media@cemros.ru. Не забудьте ука-
зать свое имя и должность. Лучшие 
стихи войдут в историю и будут 
напечатаны на страницах «Нашего 
вестника», а победитель полу-
чит сувенир!

 �
Влюбленные 
в работу

 �Заброшенные дома не пустуют –  
в них живут воспоминания


