
«Жилье и городская среда» и «Безопасные 
и качественные автомобильные дороги». 
Евроцемент представил дорожникам 
технологию укрепления грунтов с исполь-
зованием цемента и извести. Эксперты 
из «Автодора» поддержали укрепление 
местных грунтов комплексными мине-
ральными вяжущими на всех трех этапах 
строительства автомобильной дороги 
Казань – Екатеринбург. Также холдинг 
запустил в промышленное производство 
специальный цемент ЦЕМ I 42,5Н для про-
изводства высокопрочного бетона аэро-
дромных покрытий.

 Мы инвестируем в образование
Евроцемент и Смиком стали партнерами 
федерального проекта «Профессиона-
литет». Среди ключевых инициатив 
проекта – создание образовательно-произ-
водственных центров (кластеров). В этом 
году партнерами «Профессионалитета» 
стали Михайловцемент, Серебрянский 
цементный завод и Липецкцемент. 
Заводы будут обучать абитуриентов по 
специальностям: «монтаж», «техническое 
обслуживание и ремонт промышленного 
оборудования», «сварочное производство». 
Обучение пройдут более 200 человек. 

 Мы работаем экологично
Холдинг разработал ESG-стратегию, которая 
состоит из шести приоритетных направле-
ний. Это охрана окружающей среды и борьба 
с изменениями климата, охрана труда 
и здоровья, промышленная безопасность 
и аварийное реагирование, управление пер-
соналом, развитие территорий, корпоратив-
ное управление. 

Недавно на Мордовцементе ввели 
систему подачи RDF-топлива в печах 
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День строителя: 
нам есть чем гордиться! 

Д
ень строителя – важнейший празд-
ник для всех заводов холдинга. Срав-
ниться с ним может разве только 

Новый год или день выдачи зарплаты. А все 
потому, что наш цемент – главный строитель-
ный материал на стройках России. С его 
помощью возводят дома, мосты, дороги 
и даже взлетные полосы. В этом праздничном 
номере газеты мы решили рассказать о том, 
чем гордится наш холдинг. Начнем с произ-
водственных успехов.

 Мы – № 1
Евроцемент и Смиком сегодня – это 
18 цементных заводов, четыре завода по про-
изводству строительных материалов, а также 
карьеры по добыче нерудных материалов. 
Доля компании на цементном рынке страны 
составляет более 30%. По объему производ-
ства мы – № 1 в России.

 Мы импортозамещаем
В холдинге запущена программа «Пере-
прошивка». Сотрудники предлагают идеи 
по переходу к собственному производству 
ключевых деталей, узлов и запасных частей. 
Один из первых проектов – разработка 
и установка муфты для бесперебойного 
помола цемента на Сенгилеевском цементном 
заводе. На Кавказцементе с помощью рос-
сийских деталей модернизировали печную 
линию и усовершенствовали работу вращаю
щейся печи № 2, также заменили плиты 
иностранного производства отечественными. 
Российские микропроцессоры внедрили 
в производство на Катавском цементе. 

 Мы реализуем нацпроекты
Компания закрывает потребности 
в строительных материалах отечествен-
ного производства в рамках программ 

Героев нужно знать 
в лицо

Праздничная Доска 
почета с лучшими 
сотрудниками всех 
заводов холдинга

Творим  
добро!

Вспоминаем, сколько социальных 
и благотворительных акций 
провели активисты в этом году. 
Цифры впечатляют

обжига клинкера с температурой горения 
2000 ⁰С. Эта технология не оставляет вред-
ных соединений и не образует токсичных 
зол и шлаков. Сейчас основная задача – 
снизить углеродный след при производстве 
цемента не менее чем на 7 %. А в бли-
жайшие пять лет Евроцемент планирует 
переходить на биотопливо, уменьшить 
содержание клинкера в цементе, увели-
чить энергоэффективность оборудования, 
заняться лесонасаждениями.

 Мы за цифровизацию
Компания совершенствует цифровые сер-
висы. Сейчас расширенным функционалом 
личного кабинета на сайте Евроцемента 
пользуются свыше 1300 клиентов. Там же 
формируется более 75 % заявок. За послед-
ний год компания в два раза сократила 
количество посредников при продажах 
продукции. 

Не так давно холдинг внедрил систему 
спутникового мониторинга автотранспорта. 
Это позволит контролировать до 6 тысяч еди-
ниц автотранспорта. Нововведение позволит 
компании экономить порядка 200 млн рублей 
в год. 

 Мы заботимся о сотрудниках
За последние девять месяцев на предприя
тиях были проведены две индексации 
заработной платы. Повышение коснулось 
более 7 тысяч рабочих. Кроме того, в марте 
2022 года сотрудники компании получили 
так называемую 13-ю зарплату. С апреля для 
рабочих значительно увеличилась компенса-
ция за питание. Также продолжают работать 
программы материальной помощи и поощре-
ний, ежегодные корпоративные программы 
отдыха детей в летних лагерях и другие меры 
поддержки сотрудников.

ц и ф р а  

тысяч тонн цемента 
произведено за I полугодие 
2022 года. Этого количества 
хватит для 4500 15-этажных 
многоквартирных домов, 
6 плотин Бурейской ГЭС 
или 270 взлетно-
посадочных полос 
аэропорта Шереметьево

7625

Обращение 
генерального 
директора 
Вячеслава Шматова 
к сотрудникам 
ко Дню строителя

О Т  П Е Р В О Г О  Л И Ц А

Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!
От всего сердца поздравляю вас 

с нашим главным праздником – Днем 
строителя!

Мы работаем в одной из самых сози-
дательных отраслей промышленности: 
производим высококачественные строи-
тельные материалы и формируем облик 
российских городов. Прямо сейчас с их 
использованием строятся жилые мас-
сивы, школы и детские сады, больницы, 
спортивные комплексы, аэропорты, 
мосты, дороги. Мы можем видеть плоды 
своих трудов и гордиться ими!

А я, как и все руководство компании, 
горжусь нашим сплоченным коллек-
тивом! Вы – профессионалы высо-
кого уровня, которые по-настоящему 
увлечены своим делом, с готовностью 
встречающие и преодолевающие любые 
трудности.

Именно ваше стремление развивать 
корпоративную культуру постоянных 
улучшений, желание сделать больше 
для достижения общего результата – 
стабильного производства высоко
качественной продукции позволяют 
компании сохранять и укреплять пози-
ции лидера отрасли.

Спасибо вам за ваш большой труд! 
Удачи и успеха вам во всех начина-
ниях. Здоровья и счастья вам и вашим 
близким!
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Виктор Скачков, 
Кавказцемент,  

мастер энергетического участка

Стаж – 37 лет.
За многолетний труд 

и заслуги в области цементной 
промышленности, успешное 

выполнение производственных 
заданий награжден почетным 

знаком «Золотые руки»

Игорь Саврухин,  
Мальцовский портландцемент, 

ведущий инженер по АСУТП 
отдела ИТ и АСУТП подразделения 

по поддержанию и техническому 
обслуживанию производства 

Стаж на предприятии – 31 год. 
При его непосредственном участии 
произведена и полностью изменена 

система управления электрофильтрами 
вращающихся печей. Награжден 
почетной грамотой Евроцемента

Евгений Сергеев, 
Сенгилеевский  

цементный завод,  
инженер-механик цеха помола сырья

Стаж – 7 лет. 
За профессионализм, преданность 

компании, а также способность 
найти общий язык с коллегами 
награжден почетным знаком 

«Золотые руки»

Антон Тюрин,  
Невьянский цементник, 

электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования 

6-го разряда цеха обжига клинкера

Стаж – 10 лет.
За исполнительность, 

ответственность, поддержку коллег, 
добросовестное выполнение ремонта 

электрооборудования награжден 
благодарственным письмом 

губернатора Свердловской области

Время
Д Е Н Ь  С Т Р О И Т Е Л Я

Александр Бирюков, 
Липецкцемент,  

начальник цеха помола сырья 

Стаж – 32 года.
За многолетний и добросовестный 

труд, обеспечение стабильных 
технологических параметров 

при подготовке и помоле сырья 
награжден почетной грамотой 

Министерства промышленности 
и торговли РФ

Сергей Логошин, 
Воронежский филиал,  
мастер цеха помола цемента

Стаж – 4 года.
За ответственное отношение к работе 

и профессионализм награжден 
почетным знаком «Золотые руки»

Юрий Горечкин, 
Серебрянский  

цементный завод,  
инженер по эксплуатации 

оборудования отдела главного 
механика службы главного механика

Стаж – 10 лет.
За добросовестное и ответственное 

отношение к работе награжден 
почетной грамотой администрации 

муниципального образования 
«Михайловский муниципальный 

район Рязанской области»

Сергей Гуцал,  
Главстрой- 

Усть-Лабинск,  
машинист автопогрузчика 

Стаж – 11 лет.
За добросовестное выполнение 

работы и активное участие в ремонте 
и обслуживании техники награжден 

почетной грамотой генерального 
директора Главстрой-Усть-Лабинска

Елена Брыкина, 
Михайловский комбинат 

стройматериалов,  
грохотовщик (старший смены)

Стаж – 20 лет.
За многолетний добросовестный 
труд, высокие профессиональные 
качества и трудовые достижения 
награждена почетной грамотой 

генерального директора 

Александр Воргуль, 
Белгородский цемент, 

начальник отдела ИТ и АСУТП

Стаж – 20 лет.
За высокий профессионализм 

и эффективную работу 
по автоматизации предприятия 
награжден благодарственным 

письмом губернатора Белгородской 
области

Люди – главная ценность 
нашей компании. На заводах 

Евроцемента и Смикома 
работают лучшие из лучших – 

фундамент бизнеса  
и гордость компании. 

наш вестник № 17, август 2022
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Алексей Балабаев, 
Петербургцемент,  

машинист бульдозера 6-го разряда 
горного цеха Петербургцемента

Стаж – 7 лет.
За добросовестное 

и ответственное отношение 
к выполнению своих 

профессиональных обязанностей 
награжден почетной грамотой 

Евроцемента

Сергей Пустакин, 
Мордовцемент,  

руководитель направления по внедрению 
и развитию производственной системы

Стаж – 23 года.
За добросовестную работу 
и большой личный вклад 

в развитие строительной отрасли 
награжден почетной грамотой 

Министерства промышленности 
и торговли РФ

Ирина Мораева,  
Жигулевские стройматериалы,  

лаборант по физико-механическим 
испытаниям 5-го разряда

Стаж – 32 года.
За ответственное отношение к делу 

и профессионализм награждена 
почетной грамотой Жигулевских 

стройматериалов

Сергей Шималин,  
Гипсобетон,  

начальник смены, гипсоварочный цех

Стаж – 5 лет.
За высокий профессионализм 
и инициативность, внесение 

конструктивных предложений, 
обеспечение безаварийной работы 

оборудования цеха, высокую 
компетентность и работоспособность 

награжден почетной грамотой 
генерального директора Смикома

Юрий Попков,  
Катавский цемент,  

инженер по контрольно-измерительным 
приборам и автоматике, отдел 

информационных технологий и АСУТП 

Стаж – 32 года.
За добросовестный труд 

и профессионализм получил знак 
общественного признания (медаль) 

«Гордость Урала» от социально-
правозащитной организации «Союз 

трудовых коллективов Урала», а также 
почетную грамоту Евроцемента 

Евгений Исаев,  
Ачинский Цемент,  

cпециалист по подготовке ремонтов 
отдела главного механика технической 

дирекции 

Стаж – 15 лет.
За добросовестный труд, высокие 

производственные показатели, 
вклад в развитие строительной 

отрасли Красноярского края 
награжден благодарственным 

письмом Законодательного собрания 
Красноярского края 

Марина Кленина,  
Угловский известковый комбинат,  

ведущий инженер по сбыту отдела 
маркетинга и продаж

Стаж – 27 лет.
За заслуги и высокие достижения 
в профессиональной деятельности 

награждена почетной грамотой 
губернатора Новгородской области

Борис Янгелов, 
 Осколцемент,  

слесарь-ремонтник 6-го разряда

Стаж – 24 года.
За ответственный подход 

к работе, профессионализм 
и стремление к совершенствованию 

знаний и навыков награжден 
благодарностью администрации 

Старооскольского городского округа, 
занесен на городскую Доску почета

Д Е Н Ь  С Т Р О И Т Е Л Я  

лучших
В

 честь Дня строителя мы решили 
показать наших передовиков 
на праздничной Доске почета. 

К сожалению, рассказать обо всех 
не хватит места: по всему холдингу 
различные награды ко Дню строителя 
получили 532 наших коллеги. Поэтому мы 

выбрали 19 человек – по одному сотруд-
нику от каждого завода. Говорим всем вам 
спасибо за любовь к своему делу и про-
фессионализм. Репортажи о том, как 
отметили День строителя и чествовали 
передовиков на наших предприятиях, 
ищите на нашем корпоративном портале. 

Александр Ахромов, 
Михайловцемент,  

машинист (обжигальщик) вращающихся 
и шахтных печей 6-го разряда

Стаж – 20 лет.
За ответственное 

отношение к выполнению 
поставленных перед ним 
задач, самостоятельность, 

инициативность и стабильное 
выполнение плановых 

показателей награжден памятным 
знаком губернатора Рязанской 

области «Благодарность от земли 
Рязанской»
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Д Е Н Ь  С Т Р О И Т Е Л Я

Сколько нас? Наши самые яркие дела:

А еще мы 
спортивные  
и задорные:

Мы не только помогаем строить дома, дороги и мосты, 
но и улучшаем мир вокруг. Мы не преувеличим, если скажем, 
что строим счастливое будущее в разных уголках нашей 
страны. Активисты заводов холдинга участвуют в социальных, 
благотворительных, экологических проектах. Драйверы 
этих процессов, конечно же, молодежь Евроцемента 
и Смикома. В Советах молодежи собраны неравнодушные, 
целеустремленные ребята, для которых важно делать добрые 
дела и менять жизнь к лучшему. 

 �Директор по управлению персоналом и организационному развитию Евроцемента Татьяна Пригожина 
с активистами Советов молодежи на форуме «Форсаж»

 �Сажаем деревья 
в Саду памяти

 �Мастер-класс 
для детей 
с особенностями 
от Мордовцемента

 �Знатный улов на 
корпоративной 
рыбалке

 �День донора на 
Кавказцементе

 �Молодежь 
Серебрянки 
участвует  
в общероссийском 
беговом марафоне 
«ЗаБег»

18 советов
действует сейчас в Евроцементе 
и Смикоме

~ 18 500 деревьев
высадили во время общероссийской акции 
«Сад памяти» 

15 субботников
провели и собрали несколько 
тысяч мешков мусора

1700 сигарет
обменяли на несколько 
килограммов конфет  
и яблок в общероссийский  
День отказа от табака 

3 реки 
почистили в рамках 
федерального проекта «Вода 
России» и еще 13 на очереди

11 памятников ВОВ
отремонтировали

~ 200 семей 
наших сотрудников рассказали о своих родственниках – участниках 
Великой Отечественной войны на памятных стендах «Лица Победы» 

На десятки километров 
протянули георгиевскую ленточку в память  
о Великой Победе

> 200 детей 
из детских домов, школ-интернатов и центров 
социальной реабилитации играли с нами 
в игры, участвовали в мастер-классах 
и спортивных соревнованиях 

31 экскурсию
провели для школьников и студентов ссузов и вузов.  
773 человека познакомились с производством цемента

18 встреч 
провели активисты в самих учебных заведениях.  
2373 человека узнали про наши заводы

~ 300 молодых специалистов заводов 
проявили свой креатив в фоточеллендже «Молодежь – это…»

257 активистов
развивают 10 направлений 
деятельности

647 акций
и различных добрых 
дел мы провели только 
в этом году

9 социальных 
проектов
мы представили в федеральном 
форуме «Форсаж» и выиграли там 
грант от Росмолодежи! Хотя приняли 
участие впервые

> 1000 подач
сделали в волейбольных матчах

> 30 голов
забили на футбольных турнирах

150 километров
лыжни преодолели на зимних лыжных гонках

> 200 килограммов 
рыбы наловили  
во время турнира  
по корпоративной  
рыбалке

Мы в цифрах 
и фактах
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