
• Работаем над созданием собственного 
инжинирингового центра. 
• Продолжатся импортозамещение, цифрови-
зация и развитие территорий присутствия. 
• В производство запустят комплексные ми-
неральные вяжущие, позволяющие строить 
дороги по новой технологии, – для нас от-
крывается перспективный рынок дорожного 
строительства. 
• Будет создан центр компетенций по содер-
жанию и ремонту железнодорожной инфра-
структуры в рамках долгосрочной програм-
мы ее модернизации.
• На заводах в Воронеже и Петербурге по­
явятся линии ввода альтернативного топлива, 
RDF-гранул. 
• В Липецке смонтируют автоматизирован-
ную систему контроля выбросов на дымовой 
трубе печи. 
• В Липецке усовершенствуют электрофиль-
тры вращающихся печей.
• В Белгороде восстановят упаковочную 
линию для тарирования цемента. 
• Производительность технологической 
линии по выпуску клинкера на трех заводах 
компании: в Воронеже, Мордовии и Петер-
бурге – будет доведена до 1,1 млн тонн. 
• Благодаря модернизации мельницы пред-
приятие в Катаве перейдет на замкнутый 
цикл производства.

Дорогие друзья! Нас ждет много интерес-
ных проектов в наступающем году. Будут 
новые задачи, знания и успехи. Мы добьемся 
всего, если каждый на своем месте будет 
работать с максимальной эффективностью. 
Здоровья, счастья и успехов вам в Новом 
году! Спасибо за работу!

Вячеслав Шматов,  
генеральный директор Евроцемента

Вспоминаем самые яркие  
события 2022 года

Т
еперь мы встречаем новый, 2023 год. 
Ждем его с надеждой на добрые 
перемены. И они обязательно 

наступят. Ведь сегодня мы сплотились как 
никогда. Люди – главная ценность компании. 
Без людей наши предприятия – лишь дорогой 
и бесполезный металл. 

Мы вместе строим нашу компанию, помо-
гаем друг другу решать повседневные про-
изводственные задачи, учимся сами и учим 
других, поддерживаем мобилизованных со-
трудников и их семьи, работаем с максималь-
ной отдачей, каждый на своем месте. Именно 

«Заберите у меня мои 
деньги, заводы, станки  
и фабрики, но оставьте мне 
моих людей. И вскоре мы 
создадим заводы лучше 
прежних!» – Генри Форд
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Уважаемые коллеги, друзья! Уходящий год был 
непростым, но благодаря нашей сплоченности 
мы провожаем его с достойными результатами. 
Мир меняется на наших глазах – и теперь это 
стало нормой. Прошедший год показал, что 
мы научились адаптировать себя и процессы, 
которыми мы управляем, к любой ситуации. 

Вячеслав Шматов: 
«Сегодня мы сплотились 
как никогда»

поэтому мы преодолели все возникшие в этом 
году сложности и решили все задачи. 

В 2022 году в России ожидается новый ре-
корд жилищного строительства: планируется 
ввод 95 млн кв. м жилья. Такого не было даже 
в самый «урожайный» советский год, когда 
максимальные объемы жилищного строи-
тельства составляли 72,8 млн кв. м. Высокие 
темпы строительства тянут вверх и произ-
водство цемента: в этом году наши заводы 
произвели почти 20 млн тонн «серого золота». 

Россия активно строится: нашей стране как 
воздух нужны стройматериалы в больших 
количествах. К 2030 году в России ежегодно 
должно вводиться 120 млн кв. м жилья. Сле-
довательно, мы с вами выполняем стратеги-
ческую задачу – производим цемент, который 
обеспечивает пульс тысяч стройплощадок.

Наши высокие результаты в 2022 году – 
следствие не только перезагрузки всех 
производственных и коммерческих про-
цессов, но и формирования новой корпора-

тивной культуры. На наших предприятиях 
поощряются инициатива и ответственность, 
а отношения строятся на взаимном уважении 
и доверии.

Мы перестроили закупки и логистику, 
оптимизировали продажи и сократили 
время согласования договоров. Сейчас мы 
совершенствуем личный кабинет и перехо-
дим от работы через посредников к прямым 
сделкам.

Мы продолжаем модернизировать про-
изводство, предлагая привлекательные для 
клиентов продукты и услуги. Созданы новые 
типы цементов, мобильные лаборатории 
для экспертизы на объектах заказчиков, 
ежедневно внедряются ваши производствен-
ные инициативы. Заметно обновился наш 
автопарк: в карьеры и на заводы поступили 
новые погрузчики, самосвалы и тягачи. Но 
самое важное – мы развиваем социальные 
программы, чтобы делать жизнь вблизи на-
ших заводов ярче, лучше и интереснее. И это 
зависит от желания каждого из нас улучшать 
свое рабочее место и территорию рядом 
с предприятием.

Что предстоит сделать 
в 2023 году?
В 2023 году будет реализован ряд крупных 
инвестиционных проектов. 

Видео  
с вручением 
подарков 
здесь:

ц и ф р а  

5200
детишек получат 
корпоративные подарки 
на Новый год. В набор входят 
милый плюшевый зайка, 
конфеты, открытка, настольная 
игра, наборы для творчества

Свыше
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Завод занял 1-е место по развитию Производственной 
системы на предприятии. В октябре здесь произвели 
«юбилейную», полумиллионную тонну цемента. Также 
в этом году начали выпускать новый цемент ЦЕМ II/B-Ш 
32,5 Б с содержанием шлака до 35 %.

В конце июля завод отгрузил 1 миллион тонн цемента 
на месяц раньше, чем планировалось. По итогам пяти 
и шести месяцев завод перевыполнил план на 20 %, 
таких высоких производственных показателей не было 
на протяжении восьми лет. После капитального ремонта 
на железнодорожные пути завода вернулся локомотив 
ТЭМ2 и стал основной движущей силой железнодорож-
ных грузоперевозок. Также завод начал выпуск нового 
вида продукции – портландцемента ЦЕМ I 42,5 Н.

За 10 месяцев текущего года предприятие выпустило 
2 миллиона 806 тысяч тонн цемента, при этом показало 
рост выпуска продукции на 110 % к уровню прошлого 
года. На заводе заработала собственная линия по изготов-
лению поддонов. Также в этом году начато производство 
инновационной марки цемента ЦЕМ I 42,5 Н АП (цемент 
для аэродромных покрытий). Кроме того, Мордовцемент – 
единственное предприятие компании, которое оборудо-
вано системой подачи альтернативного топлива. Завод 
может сжигать до 500 тысяч тонн отходов.

Побил свой же рекорд, поставленный в далеком 2017 году. 
В июле 2022-го завод произвел на 2 459 тонн и отгру-
зил на 4 788 тонн больше цемента, чем за аналогичный 
период 2017 года.

С начала 2022 года произвели двухмиллионную тонну 
щебня – впервые за 27 лет достигли такого результата.

Реконструирована котельная теплоэнергетического цеха, 
установлены сепараторы инородных тел для участка по-
грузки цемента, после семилетней консервации восстанов-
лен и введен в эксплуатацию комплекс по тарированию 
цемента в биг-бэги.

На предприятии проводят модернизацию сразу двух 
объектов: цементной мельницы № 1, после чего она будет 
переведена с открытого цикла помола на замкнутый, 
и электрофильтра № 8 на вращающейся печи № 4.

Модернизировал системы управления сырьевыми мельни-
цами и заменил устаревшее энергетическое оборудование 
в рамках программы импортозамещения. Оборудование 
модернизировали при помощи комплектующих россий-
ского производства. Также на предприятии был успешно 
реализован проект по внедрению системы фильтрации 
и подготовки технической воды в рамках програм-
мы «БС-Лидер».

Начал выпуск новой продукции – шлакопортландцемента 
ЦЕМ II/В-Ш 42,5 Н. Также на заводе внедрили систему 
мониторинга выбросов с применением средств автомати-
ческого контроля. В этом году началась работа по осна-
щению современным энергоэффективным сепаратором це-
ментной мельницы № 6, что позволит сократить выбросы 
и повысить качество продукции. 

В августе выпустил 13-миллионную тонну клинкера, 
а уже в ноябре на предприятии выпустили 15-миллионную 
тонну цемента с начала эксплуатации. И это не считая 
текущих производственных рекордов: в июле сотрудники 
произвели 1 миллион тонн цемента, а в августе сделали 
свыше 1 миллиона тонн клинкера.

Провел работу по переводу мельницы № 9 на зам-
кнутый цикл, провел монтаж телескопических 
погрузчиков с позиционерами, приобрел и установил 
каплеструйный принтер (маркиратор) на упаковочную 
линию «Вселуг».

Произведены пусконаладочные работы автоматической 
системы продольного сращивания Holitek модели FJS. 
Линия FJS может выдать 6 и более километров готовой 
ламели требуемой длины в смену. Рекорд новой линии 
сращивания – 6500 пог. м, а на старом оборудовании этот 
показатель составлял 5400 пог. м.

Поставил рекорд по отгрузке – 870–880 тысяч тонн. Ранее 
этот показатель не превышал 860 тысяч тонн. Также 
в этом году увеличили отгрузку готовой продукции 
водным транспортом в МК 14 практически в два раза – 
почти до 36 тысяч тонн в месяц.

Усилиями специалистов Воронежского филиала 
улучшен коэффициент вариации – ключевой показатель 
стабильности качества клинкера. Чем он меньше, 
тем стабильнее качество цемента. Он был снижен 
на 0,34 пункта, до 1,78 %. Такого показателя удалось 
добиться за счет планомерного улучшения процессов 
и внедрения нового оборудования на различных 
этапах производства.

На заводе увеличили количество привозимого мела 
с 9 564 тонн в сутки до 11 533 тонн в сутки.
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Что мы наделали?
Главные наши достижения происходят на производственных 
площадках. И в этом году нам есть чем похвастаться.

Н А Ш И  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н Ы Е  Р Е К О Р Д Ы  

~ 20

> 350

млн тонн цемента планируют 
произвести заводы Евроцемента 
и Смикома в 2022 году

Белгородский цемент

Кавказцемент

Михайловцемент

Катавский цемент
Мордовцемент

Липецкцемент

Воронежский филиал

Мальцовский 
портландцемент

Сенгилеевский 
цементный завод 

Невьянский цементник

Жигулевские 
стройматериалы 

Осколцемент Серебрянский 
цементный завод

Ачинский Цемент

МПСМ-Вятка

человек прошли обучение инструментам 
Производственной системы

235 кайзенов реализовали 
в этом году на наших 
предприятиях. 
Все они размещены 
на портале в разделе 
«Лучшие практики 
на производстве»
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Пусть всем повезет!

2
мини-погрузчика

60
современных грузовиков Foton Auman 

6
вагонов-самосвалов 

1
экскаватор-погрузчик

32
самосвала

25
легковых авто

5
мобильных лабораторий

11
фронтальных погрузчиков

3
вилочных погрузчика

10
экскаваторов

3
коммунальные машины

7
бульдозеров

В этом году на предприятиях Евроцемента и Смикома произошло крупнейшее 
в истории обновление автопарка. На каждом заводе выбирали транспорт, наиболее 
подходящий для конкретных производственных нужд. Для перевозки многотонных 
грузов – самосвалы, для доставки сырья – погрузчики, «газели» – для мобильных 
лабораторий. В общем, теперь машины есть на любой вкус.

165 
новых машин 
закупили 
для заводов  
в 2022 году
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Немало в этом году и коллективных 
достижений – многие 
предприятия награждены 
дипломами, были признаны 
победителями престижных 
конкурсов и проектов. 
 Ачинский Цемент награжден 

дипломом Министерства 
природных ресурсов и экологии 
Российской Федерации.
 Липецкцемент, Катавский 

цемент, Невьянский цементник 
получили дипломы конкурса 
«100 лучших товаров России». 
 Мордовцемент признан 

победителем национального 
проекта «Производительность 
труда» и занял первое место 
в номинации «Предприятие – 

лидер по оптимизации запасов».
 Главстрой-Усть-Лабинск третий 

раз победил в краевом конкурсе 
качества «Сделано на Кубани». 
Продукция завода – газобетонные 
блоки, изготовленные 

на высокотехнологичном 
оборудовании – стала лучшей 
в номинации «Товары 
производственно-технического 
назначения».

 Липецкцемент получил 
благодарность администрации 
города Липецка за развитие 
жилого района Сокол 
и благодарность губернатора 
Липецкой области за активное 
участие в трудоустройстве 
несовершеннолетних в свободное 
от учебы время

Н А Ш И  Н А Г Р А Д Ы  

Получили по заслугам!

Федеральный уровень 
(министерские награды)

Региональный уровень 
(областные и городские 
награды) 

Награды Советов 
Молодежи  

Награды предприятий

Знак 
«Золотые 
руки»

Награды компании

Мы – крупнейший промышленный хол-
динг и уже много лет остаемся лидером 
отрасли в стране. Потому что на всех пред-
приятиях Евроцемента и Смикома рабо-
тают профессионалы, преданные своему 
делу, – самый ценный актив. Наши сотруд-
ники не стоят на месте, регулярно повы-
шают свой профессиональный уровень 
и, конечно, получают за это награды. 

~ 800
работников наших предприятий  
отмечены наградами различного 
уровня и статуса

Сергей Зубарев, 
лаборант химического 
анализа 6-го разряда 
лаборатории 
технического контроля 
Осколцемента  

Дмитрий Злобин, 
главный механик 
Мордовцемента  

Сергей Пустакин, 
руководитель направления 
по внедрению и развитию 
Производственной 
системы Мордовцемента   

Михаил Глушков, 
мастер цеха обжига 
клинкера Мальцовского 
портландцемента 

Геннадий 
Пузаненков, 
машинист экскаватора 
Мальцовского 
портландцемента  

Александр Бирюков,  
начальник цеха помола 
сырья Липецкцемента   

232 
сотрудника получили почетные 
грамоты, благодарности и памятные 
знаки от губернаторов и мэров

419 
сотрудников заслужили 
благодарности и почетные грамоты 
от руководства предприятий

51
человек получил почетные грамоты 
за участие в социальных  
и благотворительных акциях

94 
сотрудника предприятий получили 
звание «Золотые руки» за достойный 
вклад в работу завода, победы 
в профессиональных соревнованиях, 
безупречную репутацию и мастерство

Наша особая гордость – сотрудники, которые 
в этом году получили почетные грамоты 
Министерства промышленности и торговли 
Российской Федерации:  
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Команда Михайловцемента одержала победу в товарищеском 
турнире по волейболу с Серебрянским цементным заводом. 
Победителям вручили грамоту и кубок.  

Футбольная команда завода заняла 1-е место в турнире среди 
трудовых коллективов Брянской области. Также в активе у за-
водчан: 1-е место в соревнованиях по боулингу, регулярное 
участие в фестивале ГТО в Брянске, соревнования по дартсу, 
настольному теннису, мини-футболу, стрельбе, плаванию, 
волейболу.

Команда завода заняла в областной Спартакиаде трудовых 
коллективов первые места по волейболу, мини-футболу 
и теннису. Во всех дисциплинах спартакиады Липецк
цемент всегда был в тройке лидеров. По сумме баллов наше 
предприятие лидирует в своей группе.

Н А Ш И  С П О Р Т И В Н Ы Е  У С П Е Х И  

Мастера спорта

76
значков ГТО получили заводчане в этом году

Наши достижения в спорте радуют не меньше производственных. Давно известно, что нет никого сильнее и быстрее цементников. 
Особенно если речь заходит о любительских или корпоративных турнирах. Рассказываем о наших главных спортивных успехах.

Осколцемент

Мальцовский 
портландцемент

Воронежский 
филиал

Руслан Мерсалов, региональный менеджер отдела сбыта, 
в этом году отличился двумя победами в спортивных гонках 
Off Road 4 х 4. Он занял 1-е место в джип-спринте и 2-е место 
в GPS-ориентировании на турнире кубка ЮФО по джип-
пинг-гонкам по бездорожью в категории «продвинутые».

Главстрой- 
Усть-Лабинск

Команда Осколцемента одержала победу в товарищеском 
соревновании по CrossFit. Заводчане обошли коллег из Пром-
проекта, Липецкцемента и Воронежского филиала. 

Михайловцемент

Волейбольная команда Катавского цемента одержала победу 
в напряженном, но дружеском матче с Невьянским цементни-
ком. Приз – почетная грамота от соперников.

Катавский  
цемент

Ачинский  
Цемент

Сотрудник Ачинского Цемента принял участие в юбилей-
ной 40-й открытой Всероссийской массовой лыжной гонке 
«Лыжня России». Евгений Исаев, специалист по подготовке 
ремонтов, занял 2-е место среди мужчин в возрастной группе 
1973–1982 годов рождения.

Невьянский 
цементник

Футбольная команда Невьянского цементника заняла  
3-е место в первенстве Кировградского городского округа.

Сенгилеевский 
цементный завод

Занял 3-е место в мини-футболе на Всероссийских корпора-
тивных играх ВФСО «Трудовые резервы».

В 2022 году была создана футбольная команда завода. 
Футболисты дебютировали в Жигулевске на стадионе 
«Кристалл» на чемпионате городского округа среди 
организаций и предприятий города «Трудовые резервы – 2022».

Жигулевские 
Стройматериалы

Липецкцемент 

Команда завода приняла участие в легкоатлетической эста
фете, посвященной 77-й годовщине Победы в Великой Отече-
ственной войне. Итог – 1-е место. 

МПСМ-Вятка
 В соревнованиях по тяжелой атлетике был побит рекорд 

прошлого года по поднятию штанги. Победителем в весовой 
категории от 80 кг стал Владислав Каштанов, взяв вес 
в 205 кг. Лучший результат среди женщин показала кладов-
щик складского хозяйства Вера Наумкина, взяв вес в 82,5 кг.

 В открытом первенстве Мордовцемента по настоль
ному теннису 1-е место занял Вячеслав Иванов, инженер 
по КИПиА.

Штангу весом 

205 кг
поднял Владислав Каштанов, ведущий 
специалист по планированию ремонтов. 
Это рекорд завода

Мордовцемент

> 120 
спортивных наград и достижений 
в копилке наших спортсменов
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Даешь, молодежь!
Вспоминаем самые яркие и любимые 
волонтерские и благотворительные 
акции, в которых приняли участие 
наши Советы Молодежи.

У С П Е Х И  С О В Е Т О В  М О Л О Д Е Ж И  

> 650
мероприятий организовали 
и провели активисты Евроцемента 
и Смикома в этом году

Позаботились о братьях 
наших меньших

Помогли детям

Позаботились о ветеранах

Создали праздничное 
настроение

Сделали чистыми 
берега

Благоустроили 
территории

Совет Молодежи Евроцемента выехал в приют для 
животных «Бирюлево». Акция стала первой волон-
терской и благотворительной акцией Совета. Волон-
терскую акцию в приюте «Доброе сердце» провели 
активисты Ачинского Цемента. 

Молодежь Главстрой-Усть-Лабинска съездила в ста-
ницу Фонталовскую Темрюкского района. В местном при-
юте содержится 700 животных, а средств на их содержание 
почти не осталось. Ребята собрали деньги и закупили около 
170 кг корма, который оперативно доставили хозяйке приюта.

Несколько заводов приняли участие 
в акции «Сад памяти». На Михай-
ловцементе запомнили эту акцию 
особенно. Ведь она позволила 
сохранять память о героях ВОВ 
и охватить дополнительным озеле-
нением несколько территорий.

Активисты Катавского 
цемента вместе с Советом вете-
ранов помогли убрать и привести 
в порядок подшефный памятник 

цементникам, погибшим в годы 
Великой Отечественной войны.

Совет Молодежи Гипсобетона 
принял участие в городском эко-
логическом мероприятии «Сохра-
ним лес» и посадил деревья 
в городе Видное.

Молодежь Сенгилеевского 
цементного завода своими руками 
благоустроила территорию пред-
приятия: засыпала щебнем тро-
пинки, соорудила альпийскую 
горку, сделала клумбы, посеяла 
газонную траву, из неликвидных 
поддонов сделала лавки.

Активистам Мордовце-
мента запомнилось участие 
в «Чистых играх» – состязании 
по уборке территории поселка 
за определенное время.

Активисты Осколцемента 
признались, что их впе-
чатлил праздник для осо-
бенных детей «Я – перво-
клашка». В рамках этого 
праздника первоклассни-
кам-особятам подарили 
рюкзаки с набором школь-
ных принадлежностей.

Активисты Воронежского филиала 
взяли шефство над детским домом 
ст. Сагуны Подгоренского района. 
Проводили совместные игры с детками, 
которых забрали из неблагополучных 
детей. Развивали и сами развивались.

Представители Совета Молодежи Кав-
казцемента поучаствовали в акции «Забег 
ради жизни». Собрали денежные средства 
и помогли больным детям.

Молодежь Липецкцемента в День 
семьи, любви и верности устроила 
настоящий праздник в детском 
саду. Малыши делали ромашки 
и рисовали на асфальте. Затем 
в гости пришел Мастерок, который 
рассказал ребятам о производстве 
цемента.

Праздник знаний провели 
активисты Серебрянского 
цементного завода. Совет Моло-
дежи принял участие в празднич-
ной линейке в школе-интернате 
в городе Михайлове. Перво-
клашкам были вручены наборы 
школьных принадлежностей 
и сладости.

Детский праздник на День 
строителя организовали и акти-
висты Мальцовского портланд-
цемента. И сами повеселились 
от души, и увидели счастливые 
улыбки детей и их горящие глаза. 
Что может быть лучше?

Молодым сотрудникам Петер-
бургцемента запомни-
лось посещение дома ветера-
нов к 9 Мая. Наши активисты 
поздравили всех с наступаю-
щим праздником, привезли 
сладости к чаю, почитали 
с ними стихи, спели военные 
песни.

Молодые специалисты 
Невьянского цементника 
приняли активное участие 
в ремонте мемориала, поздра-
вили тружеников тыла – дети 
рисовали открытки и писали 
письма.

Активисты Белгородского 
цемента провели акцию «Крас-
ная гвоздика» – за доброволь-
ное пожертвование выдавался 
памятный значок в виде цветка. 
Собранные средства пошли 
на протезирование ветеранам 
и воинам боевых действий.

Всем нашим активи-
стам запомнилась акция 
«Вода России»! Особенно 
ее отметили молодые 
сотрудники Жигулевских 
стройматериалов. Дружно 
и весело они провели 
уборку мусора у берего-
вой линии на территории 
поселка Яблоневый Овраг.
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Успехи в цифрах

Мы это сделали:
18 500 деревьев 
высадили во время общероссийской акции 
«Сад памяти» 

16 субботников 
провели и собрали несколько тысяч мешков мусора 

более 6 тонн 
мусора собрали на берегах 16 водоемов в рамках 
федерального проекта «Вода России» 

11 памятников 
ВОВ отремонтировали

200 семей 
наших сотрудников рассказали о своих 
родственниках – участниках Великой Отечественной 
войны на памятных стендах «Лица Победы» 

На десятки километров 
протянули георгиевскую ленточку в память 
о Великой Победе 

более 200 детей 
из детских домов, школ-интернатов и центров социальной 
реабилитации играли с нами в игры, участвовали 
в мастер-классах и спортивных соревнованиях 

60 экскурсий 
провели для школьников 
и студентов ссузов и вузов

1435 человек 
познакомились 
с производством цемента, 
23 встречи провели 
активисты в самих учебных 
заведениях 

3156 человек 
узнали про наши заводы 

300 молодых 
специалистов 
заводов проявили креатив в фоточеллендже 
«Молодежь – это...»

сотни км 
пробежали на благотворительных забегах и соревнованиях 

~ 480 кг 
корма привезли в приюты домашним животным 

собрали и привезли 
«коробки храбрости» с игрушками для деток в районные 
и городские больницы 

Сколько нас?
19 Советов 
Молодежи создано в этом году на 
предприятиях Евроцемента и Смикома 

269 активистов 
развивают 10 направлений деятельности

9 социальных проектов 
мы представили на федеральном 
форуме «Форсаж» и выиграли там грант 
от Росмолодежи

А еще:
Ходили в походы 
и на квесты

Проводили 
поэтические, 
литературные 
и киновечера

Посещали музеи 
и тематические 
выставки

Впервые стали 
донорами

Проверили свою 
физическую форму 
и сдали нормы ГТО

Учились, как 
развивать 
локальные 
сообщества и вести 
проекты: от идеи 
до воплощения
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Н А Ш И  Т Е Р Р И Т О Р И И  

«Районы, кварталы, 
жилые массивы!» –  
все это вместе 
отстроим красиво!

 Воронежская область, 
пгт Подгоренский 
(Воронежский филиал): 

 Свердловская область, 
Невьянский р-н, 
пос. Цементный (Невьянский 
цементник): 

 Челябинская область, 
г. Катав-Ивановск  
(Катавский цемент):

 Карачаево-Черкесская 
Республика, г. Усть-Джегута 
(Кавказцемент):

 Рязанская область, 
пос. Октябрьский 
(Серебрянский цементный 
завод):

 Ульяновская область,  
г. Сенгилей 
(Сенгилеевский 
цементный завод):

 Ленинградская область,  
г. Сланцы 
(Петербургцемент):

В 2023 году мы продолжим 
вкладывать силы и средства 
в развитие малых городов 
в регионах присутствия.  
Рассказываем, что точно  
будет сделано.

14,6 
млн рублей инвестирует 
Серебрянский цементный 
завод в развитие поселка 
Октябрьский в 2023 году

1. Школа № 1: оборудование для профильного 
класса химии, класса робототехники и класса 
физики.
2. Школа № 2: учебные пособия для дополни-
тельного образования по рабочим профес­
сиям (профессия тракториста-машиниста).
3. Детско-юношеская спортивная школа име-
ни Ю. Э. Думчева: микроавтобус на 16 мест 
для перевозки детей на соревнования, сред-
ства для ухода за искусственным покрытием 
футбольного поля.
4. ФОК «Антарес»: новые тренажеры.
5. Контейнеры для мусора.

1. Детско-юношеская спортивная школа: 
ледозаливочный комбайн «ЛЕД 100».
2. Детский сад «Родничок»: робототехника.
3. Школа: новая мебель в класс профориентации. 
4. Школа искусств: пианино.
5. Подарок Дому культуры на Новый год: 5-метровая 
елка с игрушками.
6. Канализационная насосная станции для поселка.

1. Детский сад «Малышок»: обустройство 
детской площадки.
2. Индустриальный техникум: учебно-
лабораторное оборудование и новая 
мебель.
3. Детско-юношеская спортивная школа: 
микроавтобус на 16 мест для перевозки 
детей на соревнования.
4. Детско-юношеская спортивная школа: 
инвентарь и форма для детской хоккейной 
команды.
5. Районная больница: стоматологическое 
оборудование.

Участие в благоустройстве центрального 
парка в Усть-Джегуте. Этот проект победил 
во Всероссийском конкурсе лучших проектов 
создания комфортной среды в малых городах 
и исторических поселениях Министерства 
строительства и ЖКХ РФ. 

1. Ремонт помещений школы и детского сада.
2. Школа № 2: поддержка класса 
робототехники. 
3. Детский сад: новое оборудование 
для проекта «Серое золото».
4. Ремонт дороги общего пользования поселка.
5. Инвестиции в газификацию поселка.

1. Сенгилеевская школа № 1: ремонт 
профориентационного класса, новая 
мебель и интерактивное оборудование.
2. Сенгилеевский технологический 
техникум: оборудования для кабинета 
химии.

1. Сланцевский индустриальный техникум: 
сварочное оборудование для проведения 
демонстрационного экзамена по компетенции 
«сварочные технологии» и мебель 
для аудиторий, кабинета профориентации 
и преподавательской.
2. Сланцевская детская музыкальная школа: 
интерактивные доски, интерактивные пособия, 
проекторы, студийные мониторы, ноутбуки.
3. Сланцевская детская художественная школа: 
проекторы, экраны, ноутбуки, мольберты.

В
советские времена едва ли не в каждом 
российском городе были заводские 
районы – жилые кварталы, построен-

ные для работников крупных промышленных 
предприятий. В каждом из них – свой детский 
сад и своя школа, Дом культуры и библиотека, 

обязательно – поликлиника, часто – тенистые 
скверы или небольшой парк. 

Евроцемент и Смиком возродили эту пре-
красную традицию и разработали программу 
«Делаем мир лучше». Она направлена на раз-
витие социальной среды вокруг каждого из 

наших цементных заводов. Опираясь на по­
желания и потребности сотрудников, местных 
жителей и муниципальных властей, мы фи-
нансируем благоустройство парков и скверов, 
создание кружков и секций, развитие город-
ских сообществ. 

Татьяна Пригожина,  
директор по управлению персоналом и организационному развитию Евроцемента:

«Для поддержки социальных инициатив от наших сотрудников 
и развития регионов мы запустили программу «Делаем мир 
лучше». Она реализуется в рамках комплексного развития тер-
риторий и финансирует самые важные проекты, чтобы жизнь 
в наших городах и поселках становилась ярче, интереснее 
и счастливее. Благодарю всю нашу «цементную» семью и ли-
деров изменений за инициативы, предложения, реализацию 
и регулярное пополнение таких проектов, которые повышают 
качество жизни наших сотрудников».
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