
В  Н О М Е Р Е :

Видный игрок 
строительной отрасли 

Заводу «Гипсобетон» в городе Видном Московской области – 
60 лет! Это редкий пример, когда за столько десятилетий 
отечественное промышленное предприятие не только 
не утратило актуальность, но и сумело занять уникальную 
позицию на современном рынке. В чем его секрет? 

Ю Б И Л Е Й
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Гипсобетон 
в цифрах 
и фактах

Рассказываем 
о главных дости-
жениях завода за 
последние 20 лет

«Пусть 
наш завод 
процветает!»

Публикуем 
поздравления 
от сотрудников 
любимому заводу
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«Мы с Гипсобетоном 
почти ровесники»

Кладовщик 3-го разряда 
Гипсобетона Татьяна 
Новикова рассказала, 
как работа на заводе 
изменила ее жизнь 
к лучшему
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Статья, 

посвященная 
40-летию завода. 

Опубликована 
в газете 

«Видновские вести» 
20 лет назад

  
Площадка 
бункеров 
дробильного 
отделения

 Або Плоткин возглавлял 
Гипсобетон с 1962 по 1971 год. 
Под его руководством была пущена 
первая очередь гипсового завода

 Пульт управления гипсоварочным котлом, 1966 год

 
с к а з а н о  

Эдуард Мысев,  
генеральный директор Гипсобетона: 

«Гипсобетон был и остается одним 
из крупнейших предприятий города 
Видного. Наша главная ценность – люди, 
которые десятилетиями трудились 
и трудятся в этих стенах. Мы не только 
даем рабочие места, но и поддерживаем 
своих ветеранов и действующих сотруд-
ников. Прямо сейчас семь наших ребят 
защищают Родину. Мы очень ценим их 
подвиг и стараемся оказывать необхо-
димую помощь им и их семьям. 

Коллеги, в честь 60-летия завода 
желаю вам профессиональных успе-
хов и личного счастья! Развивайтесь, 
становитесь лучше и смело идите 
в будущее, как это делает наше общее 
предприятие».

Комбинат особой 
важности
С момента своего основа-
ния комбинат гипсовых 
и железобетонных изде-
лий «Гипсобетон» был 
уникальным. Во-первых, 

с точки зрения выпускаемой 
продукции. А во-вторых, он 
имел особое значение для 
растущего строительства 
в столице Советского Союза. 
Рождение нового про-

мышленного гиганта 
в 1963 году стало резуль-
татом объединения двух 
действующих предприятий: 

Расторгуевского завода 
железобетонных изделий 
и Московского гипсового 
завода. Кстати сказать, 
второе было совсем юным 
на тот момент: заработало 
буквально за год до объеди-
нения в Гипсобетон.

Продолжение на стр. 2
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Ю Б И Л Е Й

Навстречу новому времени

Крепкий лидер, 
надежный партнер
Сегодня Гипсобетон – очень ценный 
игрок на рынке строительства Москвы 
и Московской области. Для потребителей 
в этих регионах нет аналогов данному 
производителю в плане ассортимента 
и объемов выпускаемой продукции. Речь 
идет о прежде всего о гипсовом вяжущем. 
Примечательно, что предприятие работает 
на сырье, которое добывается на руднике 
на Волге, в Республике Татарстан. Оно 
доставляется до завода баржами с приме-
нением уникальной логистической схемы.

Материалы Гипсобетона имеют высокое 
качество и востребованы внутри холдинга 
и на внешнем рынке. Партнерами завода 
выступают крупнейшие строительные 
компании, включая ПИК и «Самолет». 
Интерес к продукции продолжает стабиль-
но расти. Так, в прошлом году прибыль 
производителя достигла рекордного 
показателя. 

же в российский период за-
вод изменился в духе перемен 
в строительных технологиях. 

Он стал ориентироваться на производ-
ство более востребованных в новых 
реалиях материалов. Это помогло пред-
приятию стабильно пережить непростой 
для России переходный период и успеш-
но развиваться впоследствии. 

В 2003 году на заводе введена меж-
дународная система качества ISO 9001. 
Несколькими годами позже было нала­
жено производство на собственном 
сырье полнотелых пазогребневых плит 
для перегородок в сухих и влажных 
помещениях.

Далее заработали две линии по произ-
водству и фасовке сухих строительных 
смесей (ССС) на гипсовой основе: шту-
катурки, наливные полы, клеи. Кроме 
этого, было присоединено обособленное 
подразделение по выпуску пустотелых 
плит ПГЦ-25 из ГЦПВ. Их масса не 
превышает 12 кг за счет итальянской 
литьевой технологии, и благодаря этому 
сокращаются трудозатраты, время мон-
тажа, а полученная поверхность сразу 
готова к финишной отделке – покраске 
или поклейке обоев.

Важными событиями 2010–2011 го-
дов для завода стали модернизации. 

Гипсобетон  
стоит в ряду 
ведущих российских 
производителей 
гипсового вяжущего, 
лидер в производстве 
белого гипса 
в Центральном 
федеральном округе, 
надежный партнер 
строительных 
компаний Москвы 
и Подмосковья.  

  Участок формовки 
пазогребневых плит

  Склад готовой продукции, силосы

  Участок сушки 
пазогребневых плит

  Стела в честь 60-летия завода

  Историческое здание 
заводоуправления

  Участок упаковки сухих 
строительных смесей

Сначала преобразились линии по произ-
водству и фасовке ССС. Введение высоко­
точного дозирующего оборудования 
позволило выпускать сухие смеси высо­
кого качества. Но на этом модернизация 
не закончилась: вскоре установили рукав-
ные фильтры на шести технологических 
линиях. Выбросы гипсовой пыли снизи-
лись более чем в 100 раз.

ц и ф р ы  
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строительных смесей
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пазогребневых плит

Мощность по производству 
Гипсобетона в год:

ЭТО ИНТЕРЕСНО
Гипсобетон остается единственным 
российским производителем ГЦПВ. 
Сегодня этот материал не применя-
ется массово в строительстве, тем 
не менее девелоперы используют его 
в рамках опытных испытаний для 
возможности дальнейшего внедрения 
в своей сфере. ГЦПВ обладает массой 
преимуществ и имеет шансы на реа­
билитацию в строительной отрасли. 

Гипсобетон смотрит в будущее с опти-
мизмом. В планах – дальнейшее увеличе-
ние ассортимента выпускаемой продукции, 
для чего предстоит расширить участок 
сухих строительных смесей. Также на заво-
де продолжают вестись работы по сниже-
нию себестоимости изделий и увеличению 
производительности труда. Полным ходом 
внедряется автоматизация, включая запуск 
роботов на линиях фасовки. 

У
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успешно держится на плаву уже многие 
годы, говорит о его неизменно высоком 
уровне. Уверена, что в будущем мы сохра-
ним это лидерство.

– Татьяна Валентиновна, какой со-
вет вы дали бы молодой девчонке, 
которая только трудоустроилась на 
завод?
– Самое главное – должно быть желание 
работать и стремление познавать что-то 
новое. На заводе важно не отделяться от 
коллектива. Одиночки здесь не прижи-
ваются. Еще надо интересоваться произ-
водством. Любой сотрудник Гипсобетона 
может провести небольшую экскурсию по 
предприятию. Понятно, что не смогу рас-
сказать о каких-то проектах, но я ориенти-
руюсь на заводе как в собственном доме.

– Работа изменила вашу жизнь к луч-
шему?
– Конечно. Сами понимаете, что иметь 
стабильный заработок дает уверенность 
в завтрашнем дне. Мне совсем не страшно 
смотреть в будущее, так как за спиной 
есть надежный тыл – это моя работа 
и мой коллектив. Если бы существовала 
машина времени, которая отправила меня 
в 1996 год, то снова выбрала бы транспор-
тно-сырьевой цех. 

– За что вы так любите Гипсобетон?
– Это часть моей жизни. На заводе прошли 
лучшие годы. Очень много теплых воспо-
минаний, связанных не только с работой, 
но и с нашими праздниками и совместны-
ми экскурсионными поездками, которые 
организует наш профсоюз. Коллектив 
стал большой дружной семьей. За что мы 
любим родных людей? Наверное, просто 
за то, что они у нас есть.

– Почему вы выбрали работу 
на Гипсобетоне?
– Я выросла в поселке Видном (сейчас это 
небольшой городок в Подмосковье). Он 
всегда был знаменит крупными промыш-
ленными предприятиями. Одно из них 
Гипсобетон (раньше он назывался Москов-
ский гипсовый завод). В моей семье нет 
цементников, но меня всегда привлекала 
металлургия, строительство. Огромные 
бульдозеры и экскаваторы притягивали 
внимание. Вы не задумывались, сколько 
нужно всего, чтобы возвести дом? Не толь-
ко кирпич и цемент. Вокруг строительства 
вырастает много различных производств, 
которые иногда несправедливо остаются 
в тени. В далеком 1963 году для формиро-
вания современного облика нашей столи-
цы был введен в эксплуатацию гипсовый 
завод, который производил 300 тысяч тонн 
гипса в год.

– Теперь вы производите не только 
гипс, но и продукты его глубокой 
переработки. Да и рынок недвижи-
мости в Москве из года в год бьет 
новые рекорды. Строится много 
разнообразного жилья: от премиаль-
ных клубных домов до бюджетных 
новостроек.
– Мне приятно быть участницей этой 
стройки века. Сегодня наш завод, поми-
мо гипса, выпускает строительные смеси 
и пазогребневые плиты. Необходимые 
материалы для возведения новостроек.

– Что такое пазогребневые плиты?
– Они представляют собой крупнофор-
матный строительный материал, предна-
значенный для возведения внутренних 
стен и перегородок. По форме напоминают 
прямоугольные параллелепипеды. У этого 
строительного материала много преиму-
ществ. Прочность, легкость в монтаже, 
звукоизоляция, но самое главное – эко-
логичность. Гипс является природным 
чистым материалом, не содержит токсич-
ных веществ, не имеет запаха, не гниет. 
Подойдет для жилых зданий, а также для 

И С Т О Р И Я  У С П Е Х А  

Татьяна Новикова: 
«На Гипсобетоне 
прошли лучшие 
годы моей жизни»
В наше время на многих ли предприятиях люди задерживаются хотя бы 
на 10 лет? Кладовщик 3-го разряда Гипсобетона Татьяна Новикова работает 
на Гипсобетоне уже 27 лет и менять запись в трудовой точно не собирается. 
Предприятие выросло на ее глазах, ведь они с ним почти ровесники. 
Гипсобетону в этом году исполняется 60 лет, а Татьяне Валентиновне – 55. 

 �Стройка Московского гипсового завода (позже 
его переименуют в Гипсобетон) в начале 
60-х годов велась ускоренными темпами

 �Татьяна Валентиновна начинает свой день с 06:00. Ведь на заводе нужно быть уже к 08:00

спецодежды сотрудникам. Не чувствую 
никакой рутины, мне очень комфортно на 
заводе. Никогда не возникало мыслей что-
то поменять в жизни. В выходные дни без 
будильника просыпаюсь рано. За столько 
лет уже сформировалась привычка начи-
нать свой день с 06:00. На заводе необхо-
димо быть уже в 08:00. 

– Наверное, такой график очень дис-
циплинирует?
– Конечно. На производстве все должно 
быть четко, любое действие доведено до 
автоматизма. На заводе нет безответствен-
ных специальностей. Любому сотруднику 
(неважно, это рабочий или руководитель) 
необходимо внимательно выполнять свои 
обязанности. Халатность может привести 
не просто к браку, но и к травмам. Мне 
кажется, что у нас самый лучший коллек-
тив, где каждый на своем месте. Наверное, 
в этом заслуга руководства. Я давно на про-
изводстве, даже есть звание ветерана труда, 
но всегда заводу очень везло с начальством. 

– Может быть, поэтому завод всегда 
оставался лидером отрасли?
– Да, мы пережили непростые 90-е годы, 
когда банкротились многие промышлен-
ные гиганты, а инженеры становились 
продавцами. Выстояли. Уже с 2003 года 
Гипсобетон начал активно развиваться. 
Тогда была введена международная систе-
ма качества, а еще через пару лет наладили 
производство полнотелых пазогребневых 
плит. Сегодня – новые задачи. Конечно, 
они связаны с импортозамещением. Отдел 
логистики и снабжения у нас отлично 
справляется со всеми проблемами. Про
стоев у нас нет. Строительный рынок 
не терпит плохого качества продукции, 
поэтому тот факт, что наше предприятие 

административных, медицинских и дет-
ских учреждений. Влагостойкие плиты 
в составе содержат вещество, которое пре-
дотвращает образование плесени и уби
вает грибок.

– Вы многое знаете про завод, 27 лет 
посвятили одному предприятию. 
Никогда не хотелось сменить место 
работы?
– Нет. Помню даже свой первый рабочий 
день 19 апреля 1996 года. Мне тогда было 
28 лет. Я пришла в транспортно-сырьевой 
цех приемосдатчиком груза и багажа. 
Звучит зловеще, на самом деле занима-
лась документацией, приходовала товары  
(в большом количестве получали песок, 
щебень, гравий и т. д.). Последние три 
года работаю кладовщицей 3-го разряда. 
В обязанности тоже входит прием товара, 
распределение его по складам, выдача 

«60 лет для истории еще очень мало, а для человека – 
целая жизнь. Она у нас с Гипсобетоном получилась 
очень насыщенной и яркой. Предприятие невозможно 
без людей. Я желаю всем сотрудникам нашего завода 
мирного неба, благополучия, взаимопонимания, 
ну и, конечно, повышения заработной платы. Хочется, 
чтобы все мы чувствовали себя востребованными 
в профессии и были по-настоящему счастливы».
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У Гипсобетона много 
поводов для гордости.  
Но главный – это, 
конечно же, его 
сотрудники! Сегодня 
именно от них звучат 
поздравления 
с юбилеем любимому 
заводу. 

Н А Ш И  Л Ю Д И  

Наталья Баланкина, 
кочегар технологических печей  
3-го разряда, стаж работы  
на Гипсобетоне –19 лет:
 
«У меня с заводом связана вся моя 
жизнь, за время работы на заводе 
я родила троих детей! Завод – моя 
семья! Желаю, как любой семье, 
благополучия, успехов и дружного, 
сплоченного коллектива!»

Ирина Ковалева,  
начальник отдела СМК и экологии, 
стаж работы на Гипсобетоне – 15 лет:

«Сегодня у завода юбилей! 
Желаю долгих лет и процветания! 
Работать продуктивней 
и мощней, чтобы улучшить 
благосостояние! Пусть АО «Гипсо
бетон» для каждого из нас будет 
особой частичкой в сердце, пусть 
он приносит пользу обществу 
и достаток всей стране!»

Светлана Сафронова,  
кочегар технологических печей 
3-го разряда, стаж работы на 
Гипсобетоне – 21 год:
 
«Поздравляю родное предприятие 
с юбилейной датой! Желаю только 
процветания, успехов своему род-
ному заводу! Для меня завод как 
родной дом с 1989 года. Уходила 
с завода по семейным обстоятель-
ствам, но снова вернулась! Хожу на 
работу с удовольствием!» 

Юрий Нечукин,  
машинист крана (крановщик) 
4-го разряда, стаж работы 
на Гипсобетоне – 20 лет:
 
«Уважаемый коллектив, поздрав-
ляем вас по случаю юбилея нашей 
организации, желаем вам успеха 
в труде, качественной работы 
в команде, здоровья, семейного 
благополучия и достатка».

Александр Лукьянов,  
подсобный рабочий 1-го разряда, 
стаж работы на Гипсобетоне – 
20 лет: 
 
«Я работаю на заводе с 2003 года. 
Имел опыт работы еще на трех 
заводах. Но могу сказать точно, 
что самый лучший с точки зрения 
рабочего места – наш завод Гипсо-
бетон. Желаю продолжать жить 
в том же ритме и процветания!»

Валентина Якушевская,  
руководитель службы охраны труда, 
стаж работы на Гипсобетоне – 
15 лет:

«Наш завод – это одна большая 
семья, где один за всех и все за одного, 
все профессионалы своего дела. От 
души поздравляю коллектив и руко-
водство завода с юбилеем! Пусть 
Гипсобетон крепко стоит на ногах, 
работа приносит вам радость».

Владимир Прохоров,  
токарь 5-го разряда, стаж работы  
на Гипсобетоне – 5 лет: 

 
«На заводе работаю недолго, 5 лет. 
Коллектив принял хорошо, ребята 
дружные, работой доволен очень! 
Желаю нашему заводу стабильно-
сти, развития и процветания!»

Валерий Новиков,  
слесарь-ремонтник 5-го разряда, 
стаж работы – 9 лет:
 
«В 1996 году пришел слесарем- 
ремонтником в гипсоварочный 
цех, отсюда ушел в армию. После 
армии работал в разных местах, 
но в 2014 году вернулся на Гипсо-
бетон. Временно. Так и остался. 
Попал в хорошую бригаду в ремонт-
но-механический цех! Работаю сле-
сарем-ремонтником, всем доволен! 
А заводу желаю преданных работ-
ников и процветания!»

Еужениу Шевцов,  
начальник смены, стаж работы  
 на Гипсобетоне – 21 год: 
  
«Я работаю на заводе уже 
21 год. Я живу по принципу: если 
работаешь, то делай как для 
себя! Так и отношусь к работе 
на заводе! Потому что завод 
уже стал неотъемлемой частью 
меня! Заводу желаю процве
тания!»

Мы  Гипсобетон!
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